DIARIO OFICIAL « N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024

DECRETO N° 5269 DE 03 DE JULHO DE 2024

Dispoe  sobre o Regulamento
da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituicdo do
Estado do Amapa, de acordo com o disposto no art. 31, da Lei n°® 2.649, de 02
de abril de 2022, c/c o art. 9° da Lei Complementar n°® 152, de 07 de
novembro de 2023, e tendo em vista o teor do Processo n°

0019.0332.4627.0016/2024-GABINETE DO PGE/PGE,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social — SEAS, na forma deste Decreto.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado de Assisténcia Social tem por
finalidade precipua formular politicas de diretrizes no que concerne a gestao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como executar, coordenar
e controlar as acdes estratégicas do SUAS em todo o Estado do Amapa.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza—se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condicbes para atender as contingéncias sociais e
promovendo a universalizacao dos direitos sociais.

Art. 3° Constituem, ainda finalidade da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social:

I — a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;

II - o amparo as criancas, aos adolescentes, aos jovens e as
pessoas idosas;

III - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria.

V - a promocdo da vigilancia socioassistencial, por meio de
diagnoésticos de base territorial acerca da capacidade protetiva das familias e
da exposicao a riscos pessoais e sociais;

VI — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisoes socioassistenciais.
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Segdo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social — SEAS, é a seguinte:

[ - DELIBERACAO SUPERIOR

1. Deliberacao Colegiada
1.1. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
1.2. Conselho Estadual de Seguranca Alimentar —- CONSEA
1.3. Comissao Intergestores Bipartite — CIB

2. Deliberacao Singular
1.1 Secretario de Estado
1.2 Secretario Adjunto de Gestao — SAGE

1.3 Secretario Adjunto de Politica de Assisténcia Social —

SEAPAS
II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
3. Gabinete
4. Assessoria de Controle Interno
S. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
6. Assessoria de Gestdao de Programas Socioassistencial
Estadual
7. Assessoria de Gestdo de Programas Socioassistencial
Federal
8. Ouvidoria
III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA
9. Coordenadoria de Protecdo Social
9.1. Nucleo de Protecao Social Especial
9.1.1 Unidade de Protecdao Social Especial de Média
Complexidade
9.1.2 Unidade de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade

9.2 Nucleo de Protecao Social Basica

9.2.1 Unidade de Acompanhamento dos Programas
Federais da Protecao Social Basica

10. Coordenadoria da Rede Socioassistencial do SUAS
10.1 Nucleo de Rede Socioassistencial do SUAS

10.1.1 Unidade de Assessoramento Técnico para a Rede
Socioassistencial do SUAS

10.2 Nucleo de Assessoramento aos Municipios

11. Coordenadoria de Gestdao do Sistema Unico de Assisténcia
Social

11.1 Nucleo de Gestdo do Trabalho
11.1.1 Unidade de Educacao Permanente
11.2 Nucleo de Regulacao do SUAS
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11.2.1 Unidade de Formulacédo e Normatizacao da
Politica de Assisténcia Social

11.3 Nucleo de Vigilancia Socioassistencial
11.3.1 Unidade de Monitoramento e Avaliacao do SUAS
12. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
12.1 Nucleo de Educacédo Alimentar e Nutricional

12.2 Nucleo de Apoio e Monitoramento da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional

12.3 Nucleo de gestdao de Alimentos e Equipamentos

Puablicos

13. Central dos Conselhos Estaduais de Direito

14. Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos — Abrigo
Sao José

15. Instituicao de Acolhimento para Mulheres — Abrigo Fatima
Diniz

16. Instituicdo de Educacao Permanente do SUAS - Escola do
SUAS

IV - UNIDADE DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

17. Coordenadoria Administrativa Financeira
17.1 Nucleo de Financas
17.2 Nucleo de Execucao Contabil
17.3 Nucleo de Material e Patrimoénio
17.3.1 Unidade de Protocolo e Arquivologia
17.4 Nucleo de Logistica de Transportes e Servicos
17.5 Nucleo de Gestdo de Pessoas
17.5.1 Unidade de Controle e Processos de Qualificacao
17.5.2 Unidade de Frequéncia e Folha de Pagamento
17.6 Nucleo de Gestao de Transferéncia Voluntaria e
Captacao de Recursos
18. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Compras
18.1 Nucleo de Contratos
18.2 Nucleo de Convénios
18.3 Nucleo de Compras
18.4 Nucleo de Prestacao de Contas

19. Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao

19.1 Nucleo de Infraestrutura de Redes e Seguranca da
Informacéo

19.2 Nucleo de Suporte Técnico ao Usuario e Manutencao
de Equipamentos

19.3 Nucleo de Gestdo de Sistemas Corporativos

7 de 153



DIARIO OFICIAL « N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024

Decreto n°® 5269 de 03 de julho de 2024 ......c.oeniiiniiiiiiiniiiieeeeeeaeans f. 04

20. Coordenadoria de Gestao do Fundo Estadual de
Assisténcia Social

Paragrafo tinico. A representacao grafica da presente estrutura
consta no Anexo II deste Decreto.

Art. 5° A Secretaria sera dirigida em consonancia com a
legislacao vigente em estreita observancia as denominacoes pelo Secretario de
Estado com auxilio dos Secretarios Adjuntos, o Gabinete pelo Chefe de
Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por
Assessores, os Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes, cujos cargos
serao providos na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Segdo I
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

I — Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no estado, observando as deliberacoes de decisdoes normativas e
pactuacoes das suas referidas instancias;

II - apoiar técnica e financeiramente os municipios na
implantacdo e na organizacdo dos servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais, gestdo do SUAS, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico
para Programas Sociais — CadUnico e acdes de enfrentamento da pobreza;

[II — garantir o comando Unico das acgoes pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social,

IV — atender aos requisitos previstos no art. 30 da Lei n.° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, com
efetiva instituicao e funcionamento do:

a) conselho de assisténcia social, de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil;

b) fundo de assisténcia social constituido como unidade
orcamentaria e gestora, subordinado ao 6rgao gestor da assisténcia social, que
também devera ser o responsavel pela sua ordenacdo de despesas, e com
alocacao de recursos financeiros proprios;

c) plano de assisténcia social, a partir das responsabilidades
estaduais no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite — CIB e deliberados pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS.

V - cofinanciar por meio de transferéncia regular e automatica
na modalidade fundo a fundo, servicos de protecao social basica e especial,
programas, projetos e Dbeneficios socioassistenciais e incentivo ao
aprimoramento da gestao;

VI - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
CEAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme
paragrafo Gnico do art. 16 da LOAS;
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VII — destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de
participacdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo CEAS;

VIII - estimular a criacdo e apoiar técnica e financeiramente a
formacdo de consércios municipais para a prestacdo de servicos
socioassistenciais, de acordo com diagnostico socioterritorial, respeitando as
instancias de controle e deliberacdao de assisténcia social dos municipios
envolvidos;

IX - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo CEAS para a qualificacdo dos
servicos e beneficios;

X - coordenar, cofinanciar e executar, em conjunto com a esfera
federal, a Politica Nacional de Capacitacdo, com base nos principios da Noma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
publicada por meio da Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS n° 01, de 25 de janeiro de 2007.

XI - encaminhar para apreciacdo do CEAS os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico—financeira;

XII — promover articulacdo e integracao intersetorial do SUAS
com as demais politicas publicas e o sistema de garantia de direitos;

XIII — manter o funcionamento da vigilancia socioassistencial no
ambito estadual, visando o planejamento e a oferta qualificada dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

XIV — coordenar, publicizar e manter atualizado o sistema de
cadastro de entidades e organizacoes de assisténcia social, em articulacdo com
0s municipios;

XV — monitorar a rede estadual privada vinculada ao SUAS, nos
ambitos estadual e regional;

XVl - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CEAS; e

XVII — prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento da
CIB, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno
funcionamento.

Segdo IT
DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Art. 6° O Conselho Estadual de Assisténcia Social, 6rgao
superior de deliberacdo colegiada e instancia de controle social, tem como
competéncia acompanhar, controlar e avaliar a politica de assisténcia social
em ambito estadual, conforme preconizam as leis do SUAS.

Paragrafo tnico. O CEAS tera suas competéncias e demais
normas de funcionamento elencadas em lei e regimento interno proéprio.

Segdo ITI
DO CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° O Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CONSEA, o6rgao colegiado, consultivo e deliberativo, tem por

9 de 153



DIARIO OFICIAL + N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024
Decreto n°® 5269 de 03 de julho de 2024 ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeenee, f. 06

finalidade garantir a defesa e a promocao do direito humano a alimentacao
adequada e saudavel a populacdo amapaense.

Paragrafo tnico. O CONSEA tera suas competéncias e demais
normas de funcionamento elencadas em lei e regimento interno proprio.

Segdo IV
DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Art. 8° A Comissao Intergestores Bipartite constitui-se como
espaco de articulacdo e interlocucdo dos gestores municipais e estadual da
politica de assisténcia social, caracterizando—se como instancia de negociacao
e pactuacado quanto aos aspectos operacionais da gestdo do SUAS, observados
seus instrumentos de criacdo e regulamentacao.

Paragrafo tinico. A CIB tera suas competéncias e demais normas
de funcionamento elencadas em regimento interno proprio e obedecera aos
principios e diretrizes estabelecidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada por meio da Resolucdo
CNAS n.° 33, de 12 de dezembro de 2012.

Segdo V
DO GABINETE

Art. 9° Ao Gabinete, unidade responsavel pelo suporte a titular
da pasta, compete:

I — supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacao, a
expedicao e o controle da correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a
organizacdo, a manutencdo e a atualizacado do arquivo de correspondéncias;

II — preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

Il — analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Secretario, bem como proferir despachos de mero
encaminhamento, quando estes forem de sua competéncia;

IV — promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituicao;

V — exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos, portarias, circulares,
ordens de servico e instrucodes baixadas pelo titular e adjuntos da instituicéo;

VII — executar, em conjunto com o 6rgéo central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando o 6rgao junto aos orgaos de imprensa;

VIII — acompanhar as matérias de interesse do 6rgao divulgadas
nos meios de comunicacio e organiza-las em arquivos;

IX — coordenar a promocao de eventos e organiza-los, elaborando
as apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Secretario nos
diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes que,
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.
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Segdo VI
DA ASSESSORTA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Assessoria do Controle Interno compete:

I - implementar o sistema de controle interno do 6érgao,
contemplando o mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e
estabelecimento de controles e gerenciamento de riscos;

II — auxiliar na interlocucédo do 6rgado com a Controladoria Geral
do Estado — CGE, relativo aos assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Il - acompanhar a implementacdo das recomendacoes,
determinacdes e outras demandas provenientes da CGE e/ou de outro érgao
de controle externo;

IV — verificar a adequacéo e eficacia dos controles administrativos
existentes no 6rgéo e a adocao de praticas corretivas, quando necessario;

V - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e
tempestividade das informacdes orcamentarias, financeiras, licitatérias,
patrimoniais, de pessoal e de investimentos geradas pelas unidades
administrativas da Secretaria;

VI - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para
adequada aplicacdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados
esperados pela Secretaria;

VII — avaliar o cumprimento e execucao dos objetivos e metas dos
planos, programas e projetos no ambito da Secretaria;

VIII - monitorar as atividades de gestdo dos contratos, convénios
e outros instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria;

IX — verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia da
Secretaria e instituicoes vinculadas;

X — elaborar o Plano Anual das Atividades de Controle Interno —
PACI e o Relatério Anual das Atividades de Controle Interno - RACI,
observando as orientacoes da CGE;

XI — analisar e emitir parecer quanto ao relatorio de gestdo anual,
antes do envio aos 6rgaos de controle;

XII — coordenar o processo de atualizacao da carta de servicos ao
usuario do 6rgao, bem como propor a adequacdo dos servicos aos parametros
de qualidade;

XII - cientificar tempestivamente o dirigente maximo sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados
como irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria
prevista em lei e regulacao da CGE;

XIV - realizar outras atividades correlatas de controle interno.

Secgdo VII
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 11 A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I - coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracao da
proposta orcamentaria, o controle orcamentario e o relatério de gestao;
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II — promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
das pessoas e da modernizacao da gestao, no ambito da Secretaria;

IIl - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de planejamento;

IV - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a
aplicacao de tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da
administracao;

V — prestar assessoramento técnico as demais unidades do 6rgao
na elaboracdo e na execucao dos planos e atividades, bem como coordenar a
elaboracao de relatoérios trimestrais e de relatérios anuais;

VI - coletar, tratar e fornecer ao 6rgado central do sistema de
planejamento as informacdes necessarias a composicdo das estatisticas
estaduais;

VII - promover estudos e pesquisas e gerar informacodes
gerenciais para subsidiar os processos decisérios do 6rgao;

VIII — promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas
de gestdo, objetivando o aperfeicoamento do 6rgao, buscando a efetividade das
acoes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

IX — prestar auxilio técnico na avaliacdo de planos e programas
orcamentarios da Secretaria,

X — mensurar, consolidar e avaliar os indicadores de desempenho
das acoes, conjuntamente com as coordenadorias, que permitam a
visualizacao dos resultados obtidos no Estado do Amapa através da atuacéao
da Secretaria;

XI - coordenar a elaboracao e consolidar relatérios de
desempenho setorial prestando assessoramento técnico aos demais setores da
Secretaria na elaboracao e na execucdo dos planos de atividades;

XII — participar da racionalizacdo e da automacao dos processos,
da insercdo de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

XIII — dar suporte administrativo ao Comité de Desenvolvimento
Institucional, acompanhando e monitorando os compromissos assumidos por
seus integrantes;

XIV — propor estratégias e procedimentos necessarios a
otimizacao dos recursos publicos utilizados pela Secretaria, de forma alcancar
niveis mais elevados de eficacia para o cumprimento de sua missao e melhoria
dos servicos prestados;

XV — executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

XVI - elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacao da politica de recursos
humanos;

XVII — promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificagdo, articulando a
execucdo com a gestdo do trabalho e educacao permanente; e

XVIII — assessorar na implantacdo de processos de modernizacao
administrativa e de melhoria continua, articulando as funcbées de
racionalizacao, organizacdo e a implantacao de instrumentos e mecanismos.
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Segdo VIII

DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAL
ESTADUAL

Art. 12. A Assessoria de Gestdo de Programas Socioassistenciais
Estaduais compete:

I — assessorar e coordenar conjuntamente com a Coordenadoria
de Protecdo Social os programas, projetos, acoes socioassistenciais e
beneficios de calamidade publica do estado;

II — assessorar e coordenar a elaboracao do Plano Anual de
Trabalho dos Programas, Projetos e Acodes Socioassistenciais do Estado,
conjuntamente com a Coordenadoria de Protecao Social;

[II - dar subsidios as equipes técnicas dos Programas
Socioassistenciais Estaduais no que se refere ao planejamento e
operacionalizacao dos sistemas de informacao;

IV — acompanhar o cumprimento dos parametros da execucao
dos Programas Socioassistenciais Estaduais de acordo com as leis estaduais e
decretos de regulamentacao, em conjunto com o setor de regulacao do SUAS;

V — emitir opinido sobre eficacia, eficiéncia e efetividade com o
objetivo do aprimoramento dos Programas Socioassistenciais Estaduais;

VI — dar suporte a Coordenadoria de Protecdo Social no que diz
respeito aos atributos do programa, acdoes e suas metas fisicas e financeiras
para o Plano Plurianual — PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, com
acompanhamento e revisdo anual, para o assessoramento da elaboracado de
relatorio de gestao;

VII - dar subsidio aos orgdos de controle interno e externo
quanto a Lei de Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacao, conjuntamente
com a Coordenadoria de Protecao Social, com relacdo a execucao dos
programas socioassistenciais estaduais;

VIII - manter atualizadas as informacdes sobre pagamentos,
inclusao e cadastros, conjuntamente com a Coordenadoria de Protecéo Social,

IX - propor tematicas para capacitacdo e treinamento das
equipes técnicas dos Programas, em articulacdo com a Gestdao do Trabalho e
Educacao Permanente do SUAS;

X — acompanhar, representar e subsidiar os Secretarios da
Assisténcia Social, quando designado, em eventos, capacitacdoes e reunides
que tratem sobre os programas socioassistenciais do SUAS estadual,

XI - requisitar informacoes e dados dos setores competentes
quanto a eficacia, expansao, custo, resultados/impactos sociais dos
programas estaduais para subsidiar tomada de decisdes, manifestacdes dos

Secretarios.
Secgdo IX
DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAL
FEDERAL

Art. 13. A Assessoria de Gestdo de Programas Socioassistenciais
Federais compete:
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I — assessorar e coordenar conjuntamente com a Coordenadoria
de Protecdo Social os programas socioassistenciais federais;

II — assessorar e coordenar a elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho dos programas socioassistenciais federais em conjunto com a
Coordenadoria de Protecao Social;

Il - dar subsidios as equipes técnicas dos programas
socioassistenciais federais, no que se refere ao planejamento e
operacionalizacdo dos sistemas de informacao;

IV — acompanhar o cumprimento dos parametros da execucao
dos programas de acordo com as leis federais e decretos de regulamentacéo,
de forma a atender as necessidades da Coordenadoria de Protecao Social, em
conjunto com o setor de regulacao do SUAS;

V — emitir opinido sobre eficacia, eficiéncia e efetividade, com o
objetivo do aprimoramento dos Programas Federais;

VI — dar suporte a Coordenadoria de Protecdo Social no que diz
respeito aos atributos dos programas e acdes e suas metas fisicas e
financeiras para o PPA e LOA, com acompanhamento e revisdo anual, para o
assessoramento da elaboracao de relatério de gestao;

VII - dar subsidio aos orgdos de controle interno e externo
quanto a Lei de Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacao, conjuntamente
com a Coordenadoria de Protecdo Social, com relacdo a execucao dos
programas socioassistenciais federais;

VIII - propor tematicas para capacitacdo e treinamento das
equipes técnicas dos Programas, em articulacdo com a Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente do SUAS;

IX - acompanhar, representar e subsidiar os Secretarios da
Assisténcia Social, quando designado, em eventos, capacitacdoes e reunioes
que tratem sobre os programas socioassistenciais federais do SUAS;

X - requisitar informacoes e dados dos setores competentes
quanto a eficacia, expansao, custo, resultados/impactos sociais dos
programas federais para subsidiar tomadas de decisdes e manifestacoes dos
Secretarios;

XI — acompanhar o assessoramento, apoio e capacitacdo, das
equipes municipais de execucdo dos programas federais;

XII — organizar capacitacoes e treinamentos dos operadores dos
Sistemas de Gestdo de Programas Federais, conforme normativas, e em
parceria com a Coordenadoria de Protecédo Social;

XIII — acompanhar as manutencoes e as atualizacdoes das versdes
dos sistemas federais.

Segdo X
DA OUVIDORIA
Art. 14, A Ouvidoria compete:

I - garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas
do cidadao em atencao a Lei de Acesso a Informacao;

II - receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios,
solicitacoes e pedidos de informacéo e dar os devidos encaminhamentos;

Il — dar aos cidadaos o retorno das providéncias adotadas e as
informacoes de suas conclusédes no prazo legal,
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IV — manter a devida discricéo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

V - sugerir a direcao superior do 6rgao medidas de
aprimoramento na prestacdo de servicos administrativos com base nas
manifestacoes dos cidadaos;

VI - organizar e manter atualizado arquivo das documentacoes
especificas expedidas e recebidas em interface com o setor de protocolo;

VII — elaborar e encaminhar aos dirigentes do 6rgdo os relatorios
contendo a sintese das manifestacoes do cidadao, destacando
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias
adotadas;

VIII - exercer diligéncias especiais por determinacao da CGE;

IX — observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE;

X - sugerir fluxos, prazos e ferramentas tecnologicas para o
cumprimento de respostas dos setores requisitados para subsidiar
manifestacoes e providéncias da ouvidoria, de forma a dar agilidade aos
processos de sua competéncia.

Segdo XI
DA COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL

Art. 15. A Coordenadoria de Protecdo Social compete:

I - planejar, coordenar e orientar a execucdao dos Servicos,
beneficios, programas (federais e estaduais) e projetos socioassistenciais de
)
protecao social;

II — estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento para
subsidiar monitoramento e avaliacdo dos servicos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social em conjunto com a Vigilancia
Socioassistencial do SUAS;

III — coordenar e organizar as informacoes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protecdo social
em conjunto com a Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

IV - propor expansao de servicos, critérios de partilha de
recursos de cofinanciamento estadual para os municipios no ambito da
protecdo social em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social e com a Coordenadoria de Gestdo do Fundo Estadual
Assisténcia Social,

V — acompanhar a execucdo metodologica e fisico-financeira de
servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VI - elaborar e coordenar o Plano Anual de Acompanhamento dos
Beneficios Eventuais aos municipios;

VII — prestar orientacoes e apoio técnico, assessorar na
implantacdo e organizacao e acompanhar a execucao dos beneficios eventuais
com vistas a cobertura das necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

VIII — coordenar os programas de assisténcia social dos Governos
Federal e Estadual no Estado do Amapa;
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IX — promover e participar de atividades de capacitacao para o
aperfeicoamento da gestdo de servicos, beneficios e programas de protecao
social em conjunto com a Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente;

X - implementar as politicas estaduais para a reducado da
desigualdade social com base em estudos e indicadores técnicos oficiais;

XI - garantir a organizacao e acoes do SUAS dentre os principios
e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

XII — propor a elaboracdo de manuais técnicos de processos e
procedimentos e manter atualizados para atender toda a rede institucional das
parcerias publico-privadas que garantem a efetivacao da assisténcia social no
estado do Amapa, em conjunto com a Rede Socioassistencial e Regulacao do
SUAS;

XIIT — elaborar e executar o plano anual de trabalho e atividades
desta Coordenadoria, bem como relatorios trimestrais e anuais, para subsidiar
a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XIV — assessorar e apoiar tecnicamente as instituicoes de alta
complexidade que estejam administrativa, orcamentaria e financeiramente sob
responsabilidade da Secretaria;

XV — coordenar a elaboracao dos instrumentos de planejamentos
estratégicos do SUAS no que compete a Protecao Social do SUAS;

XVI — Dar subsidio na execucao das acoes da Coordenadoria de
Seguranca Alimentar e Nutricional, quando solicitado.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 16. Ao Nucleo de Protecao Social Especial compete:

I — planejar, monitorar e avaliar as acdes de protecao social
especial de média e alta complexidade em ambito estadual,

IT — subsidiar o aprimoramento de mecanismos, procedimentos e
sistemas de informacdo voltados ao acompanhamento das acbdes de protecéo
social especial de média complexidade em conjunto com a Vigilancia
Socioassistencial do SUAS;

III — propor e realizar estudos e pesquisas em conjunto com os
setores competentes do Estado, Municipios e com instituicées publicas e
privadas, para subsidiar a expansao ou instituicao de servigos, os critérios de
qualidade na prestacdo dos servicos e as acbes relativas a Protecdo Social
Especial;

IV — promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacao
para aperfeicoamento da gestdo e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos do SUAS, em articulacdo com a Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente;

V — manter articulacao e interlocucdo com outras politicas
publicas e orgaos de defesa de direitos humanos, com vistas a efetivacao da
intersetorialidade nas acoes da protecdo social especial;

VI — estabelecer mecanismos de acompanhamento para subsidiar
a avaliacdo dos servicos, programas e projetos de protecdo social especial de
média complexidade;
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VII — propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
estadual para implantacdo e/ou expansao dos servicos de média complexidade
ofertado nos municipios em conjunto com a Coordenadoria do Fundo Estadual
de Assisténcia Social,

VIII - propor prioridades e metas para o Plano Estadual de
Assisténcia Social;

IX — fomentar a articulacdo com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e outros orgdaos do Poder Executivo, para fortalecer o sistema de
garantia de direitos, em conjunto com o setor de regulacao do SUAS;

X — elaborar e executar o plano anual de trabalho e atividades
deste Nucleo, bem como relatérios trimestrais e anuais, para subsidiar a
Coordenadoria da Protecao Social,

XI — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17. A Unidade de Proteciao Social Especial de Média
Complexidade compete:

I — prestar apoio técnico, bem como auxiliar na orientacao e
acompanhamento dos servicos, programas e projetos socioassistenciais de
meédia complexidade no estado;

I — propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
acoes relativas a protecao social especial de média complexidade;

IIT — acompanhar e assessorar na formulacdo de indicadores dos
servicos de protecao social especial de média complexidade, em conjunto com
a Vigilancia Socioassistencial;

IV — propor capacitagcoes sobre a tematica da protecdo social
especial de média complexidade, em articulacdo com a Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente, destinadas aos municipios;

V - proceder a analise e elaboracao de pareceres, relatorios e
documentos técnicos relativos as agoes de protecao social especial de média
complexidade;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as acoes estratégicas
de combate ao trabalho infantil em ambito estadual;

VII - elaborar os instrumentos de planejamentos estratégicos do
SUAS, como: Plano Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e de
Acompanhamento das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e outros que
a legislacao estabelecer;

VIII - manter atualizadas as informacoes relativas ao
acompanhamento dos servicos de média complexidade com vistas ao
aprimoramento do apoio técnico em conjunto com a Vigilancia
Socioassistencial;

IX — fomentar e contribuir para a implementacao de sistema de
informacoes e dados sobre os servicos, programas e projetos de protecao social
especial de média complexidade em conjunto com a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

X — fomentar e articular a interlocucdo com outras politicas
publicas, com vistas a efetivacdo de redes de protecao na garantia dos direitos
socioassistenciais;

XI — apoiar tecnicamente os municipios para a implantacdao dos
equipamentos de protecao especial e para a organizacao e execucao de acoes.
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Art. 18. A Unidade de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade compete:

I — acompanhar, monitorar e avaliar as acdes de protecao social
especial de alta complexidade em ambito estadual;

II — elaborar e contribuir nas definicoes dos critérios de partilha e
parametros das acgoes para expansado dos servicos de protecdo social especial
de alta complexidade;

IIT — elaborar material de orientacoes técnicas sobre os servicos
de protecao social especial de alta complexidade;

IV — prestar apoio técnico aos municipios na organizacao e
execucao de ac¢oes de protecdo social especial de alta complexidade;

V — propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
acoes relativas a protecao social especial de alta complexidade;

VI — propor capacitacoes sobre a tematica da protecao social
especial de alta complexidade, em articulacdo com a Gestao do Trabalho e
Educacédo Permanente, destinadas aos municipios;

VII — assessorar na formulacado de indicadores de monitoramento
e avaliacao dos servicos de protecdo social especial de alta complexidade, em
conjunto com a Vigilancia Socioassistencial;

VIII - subsidiar o aprimoramento de mecanismos, procedimentos
e sistemas de informacao voltados ao acompanhamento das acoes de protecao
social especial de alta complexidade;

IX - acompanhar, orientar e avaliar as Instituicoes de alta
complexidade que estejam administrativa, orcamentaria e financeiramente sob
responsabilidade da Secretaria;

X — elaborar os instrumentos de planejamentos estratégicos do
SUAS, como: Plano Estadual de Calamidade Publica e Emergéncias e outros
que a legislacao estabelecer;

XI - prestar apoio técnico aos municipios na elaboracéo do Plano
Municipal de Calamidade Publica e Emergéncias em conjunto com a Defesa
Civil do Esstado;

XII - auxiliar nas acbdes de situacdo de calamidade publica e
emergéncias, em articulacdo com os demais setores desta Secretaria e 6rgaos
de defesa direitos.

Subsecgdo IT
DO NUCLEO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 19. Ao Nucleo de Protecao Social Basica compete:

I - planejar, acompanhar e orientar a execucao dos servicos,
programas, beneficios e projetos socioassistenciais em ambito estadual;

II - prestar apoio técnico aos municipios na organizacao e
execucao dos servicos, programas, beneficios e projetos, bem como aos
equipamentos e acdes preventivas e proativas de protecao social basica;

III — propor e realizar estudos e pesquisas em conjunto com os
setores competentes do Estado e/ou Municipios e com instituicoes publicas e
privadas para subsidiar a expansao ou instituicdo de servigos, programas,
beneficios e projetos socioassistenciais do SUAS;
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IV — promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacao
para aperfeicoamento da gestdo e desenvolvimento de servigcos, programas,
beneficios e projetos socioassistenciais do SUAS, em articulacdo com a Gestao
do Trabalho e Educacao Permanente;

V — estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento para
subsidiar o monitoramento e avaliacao dos servigos, programas, beneficios e
projetos socioassistenciais da protecdo social basica em conjunto com a
Vigilancia Socioassistencial;

VI - orientar os municipios no preenchimento e elaboracao de
instrumentais padronizados e sistemas de informacéo relativos a execucao dos
servicos, programas, beneficios e projetos socioassistenciais da protecdo social
basica;

VII - fomentar e contribuir para a implementacdo de sistema
estadual de informacdo e dados sobre os servicos, programas, beneficios e
projetos socioassistenciais da protecao social basica, em conjunto com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;

VIII — elaborar orientacdes técnicas a respeito da estruturacéo e
normatizacdo da protecao social basica em conjunto com setor de Regulacao
do SUAS;

IX — manter a articulacdo e interlocucdo com outras politicas
publicas com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas acodes relativas aos
servicos, programas e projetos da protecdo social basica, conjuntamente com o
setor de Regulacao do SUAS;

X - apoiar acdées de Cadastro Unico, transferéncia de renda,
beneficios eventuais e socioassistenciais do SUAS, com carater pontual e/ou
continuado, no que se refere a gestdo integrada de servicos e beneficios no
ambito da Protecao Social Basica;

XI — apoiar tecnicamente os municipios para a implantacao dos
equipamentos da protecdo social basica, para organizacdo e execucao de
acoes;

XII — propor prioridades e metas para o Plano Estadual de
Assisténcia Social,

XII - subsidiar e apoiar a Unidade de Acompanhamento dos
Programas Federais da Protecdo Social Basica no que se refere ao
monitoramento e acompanhamento dos programas federais;

XIV — analisar demandas e emitir pareceres técnicos nas
solicitacbes dos oOrgdos gestores municipais e entidades prestadoras de
servicos da rede e no que se refere ao cofinanciamento e execucao de servicos
socioassistenciais;

XV — elaborar e executar o plano anual de trabalho e atividades
deste Nucleo, bem como relatérios trimestrais e anuais para subsidiar a
Coordenadoria de Protecao Social;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20. A Unidade de Acompanhamento dos Programas
Federais da Protecdo Social Basica compete:

I — participar do processo organizacional, planejamento e controle
de programas federais, em conjunto com as equipes referenciadas, observando
as regulamentacoes especificas de cada programa federal;

II - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos
programas federais aderidos pela Secretaria;
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III — conduzir o processo organizacional, planejamento, direcéo e
controle das acdes de sua responsabilidade;

IV — elaborar relatorios quantitativos e qualitativos sobre a gestao
de programas federais para a Vigilancia Socioassistencial,

V - apoiar acoes de educacdo permanente e capacitacdo sobre
gestdo de politicas publicas, observadas as regulamentacdes especificas de
cada programa federal,;

VI - auxiliar no planejamento das atividades de apoio técnico aos
municipios;

VII - estimular, em conjunto com as equipes dos programas
federais, os municipios para a criacdo de parcerias com 6rgaos e instituicoes
governamentais e ndo governamentais, visando a melhoria do processo

organizacional dos programas federais e o acesso dos cidadaos aos seus
direitos estabelecidos na Constituicdo e leis infraconstitucionais.

Segdo IT
DA COORDENADORTA DE REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Art. 21. A Coordenadoria de Rede Socioassistencial do Sistema
Unico de Assisténcia Social compete:

I - coordenar a articulacao entre a Secretaria e a rede
socioassistencial privada do SUAS em ambito estadual;

Il - promover o assessoramento para a insercao e atualizacao
junto ao Cadastro Nacional de Entidades e Organizacées de Assisténcia Social
— CNEAS, em articulacdo com conselhos e orgdos gestores municipais da
assisténcia social,

[II — assessorar na proposicao de parametros e procedimentos
para o estabelecimento da vinculacdo das entidades socioassistenciais
privadas ao SUAS em conjunto com o setor de Regulacao;

IV — coordenar a proposicdo de critérios para a inscricdo dos
servicos, programas e projetos das entidades de assisténcia social junto aos
conselhos de assisténcia social;

V - propor e articular a celebracao de convénios e parcerias com
as entidades socioassistenciais para a execucao das acdes e atividades
vinculados ao SUAS, em conjunto com setor de Gestdo de Transferéncia
Voluntaria e Captacao de Recursos;

VI - coordenar a producao de materiais de orientacdo técnica
sobre a oferta dos servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais
quando executada pela rede privada do SUAS em conjunto com a
Coordenadoria de Protecdo Social;

VII - fomentar acdes de apoio técnico e assessoramento as
Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs de atividade socioassistencial para
estarem cadastradas regularmente no Cadastro Nacional de Entidades e
Organizacoes de Assisténcia Social - CNEAS;

VIII — promover acdes de monitoramento e avaliacdo da rede
socioassistencial privada do SUAS em conjunto com o setor de Vigilancia
Socioassistencial;

IX - fomentar a integracdo dos representantes de movimentos
sociais da sociedade civil e de outros mecanismos de participacao social e de
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liderancas comunitarias junto as unidades de referéncia da politica de
assisténcia social;

X — promover a proposicdo de mecanismos para a articulacédo da
Secretaria com a rede socioassistencial privada do SUAS, bem como
procedimentos para o seu reordenamento no que se refere ao Marco
Regulatorio das Organizacodes da Sociedade Civil - MROSC;

XI - coordenar a elaboracao de relatorio trimestral das acdes da
Coordenadoria para a apreciacao do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Art. 22. Ao Nucleo de Rede Socioassistencial do Sistema Unico
de Assisténcia Social compete:

I — colaborar na consolidacdo da rede de assisténcia social das
organizacoes da sociedade civil em todo o estado;

II — elaborar materiais de orientacdo técnica sobre a oferta dos
servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais quando executada
pela rede privada do SUAS;

III — propor e apoiar as acdes de capacitacdo em conjunto com a
Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente no que se refere a rede
socioassistencial privada do SUAS;

IV — subsidiar o setor da Vigilancia Socioassistencial com
informacoes para a construcao de indicadores de monitoramento e avaliacao
da rede socioassistencial privada do SUAS;

V — atuar na elaboracao de edital de subvencdo para celebrar
parcerias com as entidades e organizacdes socioassistencial do SUAS; e

VI - analisar e emitir parecer acerca da habilitacdo de
organizacoes sociais no que se refere a transferéncia de recursos para acoes,
programas e projetos realizados pela rede socioassistencial privada do SUAS.

Art. 23. A Unidade de Assessoramento Técnico para a Rede
Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:

I — assessorar as Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs de
atividade socioassistencial para estarem cadastradas regularmente nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS e no CNEAS;

I — assessorar e apoiar a integracao dos representantes de
movimentos sociais da sociedade civil e de outros mecanismos de participacao
social e de liderancas comunitarias junto as unidades de referéncia da politica
de assisténcia social,

III - fomentar a participacdo das liderancas das organizacdes da
rede socioassistencial privada do SUAS nos conselhos de assisténcia social e
de outras politicas publicas;

IV — subsidiar o Nucleo de Rede Socioassistencial do SUAS na
proposicao de critérios para a inscricdo dos servicos, programas e projetos das
entidades de assisténcia social junto aos conselhos de assisténcia social.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO AOS MUNICIPIOS
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Art. 24. Ao Nucleo de Assessoramento aos Municipios compete:

I — consolidar mecanismos de relacdo institucional entre a
Secretaria e as entidades e organizacoes sociais vinculadas as gestoes
municipais do SUAS;

II - fomentar e apoiar campanhas socioassistenciais nos
municipios para a participacao da sociedade civil organizada no que se refere a
politica de assisténcia social;

III — assessorar as entidades socioassistenciais municipais para a
inscricdo e atualizacao do CNEAS, em articulacdo com conselhos e 6rgaos
gestores municipais da assisténcia social;

IV - subsidiar o Nucleo de Rede Socioassistencial Privada do
SUAS com informacoes para a construcdo de indicadores de monitoramento e
avaliacao;

V - assessorar as entidades e organizagbes da rede
socioassistencial privada do SUAS dos municipios visando instituir parcerias
para a execucdo das ofertas socioassistenciais nos territorios, conforme as
legislacoes vigentes;

VI — assessorar e apoiar, em conjunto com a Coordenadoria de
Protecdo Social, as entidades e organizacoes da assisténcia social para
subsidiar a adequacao dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS para os municipios;

VII — assessorar e apoiar, em conjunto com o CEAS, os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social - CMAS, no que se refere a rede
socioassistencial privada do SUAS; e

VIII — propor e apoiar as a¢cdes de capacitacdo em conjunto com a
Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente no que se refere a rede
socioassistencial privada do SUAS para os municipios.

Secdo III
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCTIAL

Art. 25. A Coordenadoria de Gestiao do Sistema Unico da
Assisténcia Social compete:

I — implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a gestdo do
SUAS;

II — regular as acdes de gestdo do SUAS e as relacdes entre o
Estado e os Municipios;

III — apoiar a Coordenadoria da Rede Socioassistencial do SUAS
quanto a regulacdo das entidades e organizacoes de assisténcia social;

IV — propor instrumentos de regulamentacdo da politica de
assisténcia social quanto aos aspectos de gestao em ambito estadual;

V — apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;

VI — participar da formulacao de critérios de partilha de recursos
de cofinanciamento estadual para os municipios;

VII - participar do processo de elaboracdo dos instrumentos de
gestdao do SUAS, preferencialmente do Plano Estadual de Assisténcia Social e
do Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS;
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VIII - orientar os setores da Secretaria e os municipios a
manterem o Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS atualizado, com vistas a producédo de dados em todo o
territoério;

IX — coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas no
processo de planejamento, implementacdo e normatizacdo da politica de
assisténcia social;

X — apoiar e acompanhar os municipios na implantacdo e
implementacdo dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS;

XI - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar
e executar as acoes e os servicos de vigilancia socioassistencial;

XII — prestar apoio técnico aos municipios na organizacao e
execucao de acoes referentes a gestdo do SUAS;

XIII — apoiar outros setores da Secretaria na regulamentacao e na
gestdo das acodes de assisténcia social;

XIV - auxiliar na elaboracao do relatorio de gestao da Secretaria,
nos assuntos relativos a gestdo do SUAS, bem como auxiliar na preparacdo do
relatorio de gestao da Secretaria;

XV — apoiar tecnicamente o CEAS;

XVI — gerir o plano anual de trabalho — PAT da Coordenadoria de
Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social.

Subsecdo I
DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO

Art. 26. Ao Nucleo da Gestao do Trabalho compete:

I - planejar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucado das
acoes relativas a Gestao do Trabalho, em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, NOB-RH/SUAS e demais regulamentacoes
especificas, visando a valorizacdo do trabalhador do SUAS;

II - propor critérios para as negociacoes, deliberacoes e
pactuacoes nas instancias deliberativas da assisténcia social sobre a gestdo do
trabalho em ambito estadual,

IIT — fomentar o cofinanciamento estadual para a implementacao
da gestao do trabalho e acdes de educacao permanente do SUAS, através de
rubrica prépria junto aos instrumentos de planejamento do processo
orcamentario;

IV - apoiar a implantacdo e implementacdo da Gestdo do
Trabalho nos municipios do Estado, de acordo os principios e diretrizes da
NOB-RH/SUAS;

V - subsidiar o CEAS no processo de acompanhamento,
avaliacao e fiscalizacdo da Gestdo do Trabalho em ambito Estadual,

VI - colaborar com a Unidade de Educacdo Permanente na
elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Estadual de Educacao
Permanente;

VII - subsidiar a Unidade de Educacdo Permanente no
assessoramento, monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de
Educacao Permanente;
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VIII - fomentar junto a Vigilancia Socioassistencial a manutencao
e alimentacdo do cadastro dos trabalhadores no Sistema de Cadastro do
Sistema Unico de Assisténcia Social - CADSUAS;

IX — elaborar e propor a implantacdo e implementacdo, em
conjunto com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional, de padroes,
rotinas e protocolos especificos para normatizar e regulamentar a atuacao
profissional por tipo de servico socioassistencial e os principios éticos que
orientam a intervencéo dos profissionais da area de assisténcia social,

X — apoiar o 6rgao gestor na implantacdo e implementacado da
Mesa Estadual de Negociacdo, com composicdo paritaria entre gestores,
prestadores de servico, trabalhadores da area da assisténcia social do setor
publico e do setor privado;

XI — propor normas, padrdes e rotinas que garantam a execucao
da politica de gestdo do trabalho e educacdo permanente em ambito estadual;

XII — definir em parceria com o Nucleo de Gestao de Pessoas a
politica de estagio curricular obrigatério no SUAS;

XIII — fomentar a construcdo de espacos de reflexdo e troca de
experiéncias entre os profissionais da area;

XIV - incentivar a implementacdo de politicas que visem o
aprimoramento continuo e a valorizacao dos profissionais do SUAS;

XV - estimular o uso de tecnologias de informacdo e
comunicacao como ferramentas de aprendizagem e gestdo do conhecimento;

XVI - estimular um ambiente de trabalho seguro, salubre e
agradavel, com estrutura e recursos necessarios para o desempenho das
atividades;

XVII — fomentar em parceria com o Nucleo de Gestao de Pessoas
a elaboracdo de programas de promocdo da saude fisica e mental do
trabalhador;

XVIII — promover em parceria com o Nucleo de Gestao de Pessoas
a valorizacao da diversidade e acdes afirmativas, garantindo um ambiente de
trabalho inclusivo e respeitoso.

Art. 27. A Unidade de Educacao Permanente compete:

I - assessorar e orientar os municipios na instituicao da
perspectiva politico-pedagogica da educacdo permanente nas acdes de
formacao e capacitacdo do SUAS;

II - promover em ambito estadual e fomentar a promocao da
cultura de educacdo permanente nos municipios;

III — subsidiar em ambito estadual e municipal a implementacao
das diretrizes, principios, meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios a operacionalizacéo e efetivacdo da Politica Estadual
de Educacao Permanente do SUAS;

IV — prestar apoio técnico e administrativo ao Nucleo Estadual de
Educacao Permanente do SUAS;

V - assessorar e orientar os municipios para a implantacao e
implementacdo dos Nucleos Municipais de Educacao Permanente;

VI - participar das atividades de formacdo e capacitacao
promovidas pelo gestor federal,

VII - gerenciar o compartilhamento de melhores praticas através
de Observatorio de Praticas Profissionais;
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VIII - promover o uso de tecnologias de informacao e
comunicacao como ferramentas de aprendizagem e gestdo do conhecimento
em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao;

IX - coordenar o processo de elaboracdo, execucao,
monitoramento e avaliacao do Plano Estadual de Educacao Permanente;

X — assessorar, monitorar e avaliar os Planos Municipais de
Educacao Permanente;

XI — apoiar a Instituicao de Educacdo Permanente do SUAS -
Escola do SUAS no planejamento de projetos de capacitacdo para os
operadores do SUAS da rede publica e privada,;

XII — participar da definicao das diretrizes da politica estadual de
educacdo permanente do SUAS, conjuntamente com os demais setores da
Secretaria e parceiros;

XII - propor e promover estudos e pesquisas inerentes a
assuntos de sua competéncia;

XIV — apoiar a Escola do SUAS na estruturacao e implementacao
do Sistema de Monitoramento e Avaliacao da demanda por cursos de
qualificacdo e dos cursos executados em articulacao com os demais setores da
Secretaria,;

XV - promover a avaliacdo dos cursos de capacitacdo e
treinamento executados pela Escola do SUAS;

XVI - promover e/ou acompanhar a avaliacdo de cursos de
formacdo em consonancia com as diretrizes e normas que regulam o
funcionamento das instituicoes de ensino superior, quando for o caso;

XVII - coletar e disseminar informacoes dos setores da Secretaria
sobre as atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdao de
profissionais da politica de assisténcia social;

XVIII — fomentar a participacao dos trabalhadores do SUAS em
cursos de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado pertinentes a
politica de assisténcia social e areas afins, sem qualquer prejuizo de
remuneracao;

XIX - criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que
permitam o aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS
nos diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

XX — criar meios e mecanismos institucionais que permitam
articular o universo do ensino, da pesquisa e da extensdo ao universo da
gestdo e do provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais, de forma a
contribuir para o desenvolvimento das competéncias necessarias a continua e
permanente melhoria da qualidade do SUAS em articulacdo com os demais
setores da Secretaria; e

XXI - potencializar a producdo, sistematizacao e disseminacao de
conhecimentos teéricos, técnicos e ético—politicos na assisténcia social por
meio de acdoes de pesquisa e extensdo, em articulacdo com as instituicoes de
ensino.

Subsecdo IT
DO NUCLEO DE REGULACAO DO SUAS

Art. 28. Ao Nucleo de Regulacdo do SUAS compete:
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I — assessorar a Coordenadoria de Gestao do SUAS na articulacao
e interlocucéo com os demais setores da Secretaria, visando a consolidacdo e a
regulamentacao da politica de assisténcia social;

II - assessorar nas acgoes de regulamentacdo da relacao
intergestores para a gestdo de servigos e acdoes em ambito estadual;

III - incentivar, fomentar, apoiar e prestar apoio técnico nas
acoes intersetoriais das politicas transversais que tenham interlocucdo com a
assisténcia social, inclusive acoes descentralizadas no ambito do estado;

IV — assessorar e prestar apoio técnico na proposicdo de acodes
para a consolidacao e o fortalecimento dos instrumentos e instancias de
negociacao, consultivas, de pactuacao e deliberacado do SUAS, bem como
acompanhar suas acoes referentes a normatizacao;

V — assessorar e acompanhar na proposicao de acoes visando a
estruturacdo normativa e operacional da CIB e o fortalecimento de seu papel
enquanto instancia de pactuacao estadual do SUAS;

VI — apreciar os atos normativos do SUAS propostos pela
Secretaria;

VII - propor e conduzir agenda regulatéria do SUAS em
articulacdo com os demais setores da Secretaria;

VIII - participar da interlocucao com a assessoria parlamentar e
demais orgaos do Estado acerca dos assuntos legislativos de interesse da
politica de assisténcia social;

IX - participar da interlocucdo do SUAS com o Sistema de
Justica no ambito da politica de assisténcia social,

X - apoiar a Coordenadoria de Gestado do SUAS no
monitoramento do cumprimento, aplicabilidade e efeito das normativas do
SUAS;

XI — realizar a gestao do acervo normativo do SUAS estadual;

XII — analisar e contribuir na elaboracao do relatorio de gestao do
SUAS;

XIII — assessorar, analisar e emitir parecer referente aos Planos
Municipais de Assisténcia Social;

XIV — participar do processo de elaboracao do Plano Estadual de
Assisténcia Social e do Pacto de Aprimoramento do SUAS, observando as
prioridades e metas para o estado;

XV - orientar os municipios quanto a elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social e do Pacto de Aprimoramento do SUAS,
observando as prioridades e metas para os municipios;

XVI - propor os critérios de partilha dos recursos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social — Fundo a Fundo.

Art. 29. A Unidade de Formulacdo e Normatizacdo da Politica de
Assisténcia Social compete:

I — elaborar pecas técnicas de implantacdo e implementacao do
SUAS estadual para o seu fortalecimento e consolidacao;

II - apoiar tecnicamente os setores e institui¢cées vinculadas a
Secretaria, no que se refere as acoes de regulamentacao do SUAS;
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III — organizar, registrar e publicizar as informacodes referentes a
analise, manifestacao e tramitacao emitidas pela unidade;

IV - prestar apoio técnico sobre a regulamentacdo da gestdo
integrada entre servicos e beneficios em ambito estadual,

V - prestar assessoramento técnico relativo a elaboracao de
resolucao da CIB e do CEAS, quando solicitado;

VI — acompanhar as normas do SUAS, leis, notas técnicas,
instrugoes normativas via resolucodes, portarias, cadernos e instrumentais da
legislacao vigente nas esferas federal e estadual, para assessorar tecnicamente
os setores da gestao estadual;

VI — proceder a elaboracdo de notas técnicas, relatorios, material
de orientacdo, publicacdo e outros documentos relativos a assuntos de sua
competéncia, em articulacao com os demais setores da Secretaria.

Subsecgdo IIT
DO NUCLEO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 30. Ao Nucleo de Vigilancia Socioassistencial compete:

I — atuar na geracdo de dados e indicadores territorializados para
a politica da assisténcia social no ambito do estado;

II — elaborar diagnéstico de vulnerabilidades sociais em ambito
estadual;

III — assessorar na normatizacao do sistema de notificacoes para
eventos de violacdo de direitos, no ambito da politica de assisténcia social,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacao e
funcionamento;

IV — realizar a gestdo estadual do Sistema de Cadastro do SUAS —
CADSUAS e coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS
estadual, apoiando tecnicamente os municipios;

V — assessorar no estabelecimento de padrdes de referéncia para
avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meios de indicadores;

VI — analisar os dados do CadUnico, como meio de identificacdo
do perfil e da localizacao territorial de populacoes vulneraveis;

VII - fomentar articulacdes intersetoriais que potencializem o
conhecimento e enfrentamento das situacoes de riscos e vulnerabilidade que
afetam as familias e individuos;

VIII - apoiar as atividades de planejamento, supervisdao e
execucao dos servicos socioassistenciais por meio do fornecimento de dados,
indicadores e analises que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducao dos
danos;

IX — acompanhar o processamento de informacoes sobre servicos,
programas e beneficios socioassistenciais, entre outras acodes relacionadas a
gestao de informacao do SUAS;

X - fomentar e apoiar a implantacdo da vigilancia
socioassistencial nos municipios, em parceria com o Nucleo de Regulacao do
SUAS;
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XI - desenvolver, implementar e gerenciar o sistema de
monitoramento e avaliacdo em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

XII - prestar informacdes e indicadores a Coordenadoria de
Protecao Social, para subsidiar o acompanhamento dos servicos
socioassistenciais;

XIII - assessorar os municipios quanto a elaboracdo de
diagnéstico socioterritorial;

XIV - promover e participar, em conjunto com os setores da
Secretaria, de estudos e pesquisas objetivando a identificacdo de
potencialidades dos territérios e de suas familias, considerando os graus de
vulnerabilidade e os diversos tipos de populacdes que necessitam da politica
da assisténcia social,;

XV — promover o processo de monitoramento e avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social em ambito estadual;

XVI — prestar o apoio técnico, assessoramento e capacitacoes em
conjunto com a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente para os 6rgaos
gestores e conselhos estadual e municipais de assisténcia social, relacionadas
ao acesso e utilizacdo da Rede SUAS;

XVII - elaborar informativos, orientacdes e comunicados relativos
a alimentacdo e utilizacao dos sistemas da Rede SUAS para divulgacdo em
ambito estadual.

Art. 31. A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS
compete:

I — monitorar as gestdes municipais do SUAS, considerando o
conjunto de indicadores minimos pactuados entre os dois entes federados na
CIB;

II - monitorar e avaliar o desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e Dbeneficios socioassistenciais em relacdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas estabelecidas nos instrumentos de
gestao;

Il — monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas e
projetos socioassistenciais do estado, em relacdo ao cumprimento de seus
objetivos e metas estabelecidas nos instrumentos de gestao;

IV — desenvolver ferramentas informacionais de avaliacdo para
sistematizacdo dos resultados monitorados nas gestdes estadual e municipais
do SUAS em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

V - elaborar relatéorios de avaliacdo dos resultados do
monitoramento para subsidiar o planejamento e tomada de decisoes acerca da
politica de assisténcia social;

VI — monitorar os padrbes de qualidade da oferta dos servicos,
programas, projetos socioassistenciais do SUAS em ambito estadual;

VII - realizar avaliacbes peridodicas da gestdo, dos servicos,
programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais em seu territorio,
visando subsidiar a elaboracdo e o acompanhamento do plano estadual de
assisténcia social.

Segdo IV
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DA COORDENADORIA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 32. A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
compete:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar programas,
projetos e acoes de seguranca alimentar e nutricional de acordo com as
diretrizes da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional — PESAN,
em consonancia com a politica de assisténcia social,

II - planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes de
educacao alimentar e nutricional em parceria com o setor de Educacao
Permanente do SUAS;

III - fomentar e manter a integracdo com outros 6Orgaos e
entidades socioassistenciais para a execucao das acdes decorrentes das
diretrizes da PESAN em parceria com a Coordenadoria da Rede
Socioassistencial do SUAS;

IV — promover e manter parcerias com os municipios e OSCs para
a execucao das acoes decorrentes das diretrizes apontadas na PESAN e na
politica estadual de assisténcia social,

V - fomentar a oferta de bens e servicos publicos para as
populacoes em inseguranca alimentar e nutricional, considerando-se a
diversidade étnica e cultural da populacao amapaense;

VI — subsidiar a Vigilancia Socioassistencial na elaboracao de
indicadores de desempenho dos programas e acoes de sua competéncia para a
realizacdo do monitoramento e avaliacao;

VII - dar subsidio ao CONSEA e a Camara Estadual Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN no que concerne as diretrizes
da politica de seguranca alimentar e nutricional,

VIII - prestar informacdes que subsidiem respostas as demandas
dos orgaos de controle internos e externos;

IX — participar da elaboracao do Plano Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

X — elaborar plano anual de trabalho e prestar informacoes para
o relatorio de gestao;

XI — desenvolver outras atividades correlatas;

XII — coordenar elaboracdo de relatério trimestral das acbdes da
coordenadoria para a apreciacdo do CEAS.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 33. Ao Nucleo de Educacdo Alimentar e Nutricional
compete:

I - propor acoes intersetoriais de educacao alimentar e
nutricional que promovam e garantam a seguranca alimentar e nutricional,
em articulacdo com os setores da Secretaria, demais secretarias estaduais e a
rede socioassistencial do SUAS;
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II - assessorar e prestar apoio técnico as organizacoes
socioassistenciais que promovam a seguranca alimentar e nutricional, em
parceria com a Coordenadoria da Rede Socioassistencial do SUAS e a
Coordenadoria de Protecéo social;

III — realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional nos
municipios, em articulacdo com a Coordenadoria de Protecdo Social e a Gestao
do Trabalho e Educacao Permanente do SUAS;

IV - promover a disseminacdo da tematica de seguranca
alimentar e nutricional no SUAS, por meio de seminarios, oficinas, acoes de
capacitacado e formacdo, em parceria com a Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente do SUAS;

V — fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para
apoiar a implementacdo das acoes de educacao alimentar e nutricional; e

VI — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsegdo IT
NUCLEO DE APOIO E MONITORAMENTO DA POLITICA DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 34. Ao Nucleo de Apoio e Monitoramento da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

I — prestar apoio técnico aos equipamentos da assisténcia social e
as entidades socioassistenciais do SUAS no que se refere as acdes de
seguranca alimentar e nutricional;

II — acompanhar, monitorar e avaliar os impactos e resultados
das acdes dos programas estaduais de seguranca alimentar e nutricional em
articulacdo com o setor de Vigilancia Socioassistencial do SUAS;

III — dar subsidio a Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional no que concerne a dotacdo orcamentaria no PPA e na LOA para a
seguranca alimentar e nutricional;

IV — monitorar e acompanhar os resultados da gestdo dos
municipios sobre a politica de seguranca alimentar e nutricional;

V- desenvolver ferramentas informacionais para a
sistematizacdo dos resultados de monitoramento e avaliacdo da politica de
seguranca alimentar e nutricional no estado, em articulacdo com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo;

VI - remeter a Vigilancia Socioassistencial os relatorios sobre a
avaliacao dos resultados para subsidiar os setores da Secretaria nos processos
de planejamento;

VII - assessorar e apoiar tecnicamente as gestoes municipais
para a adesdo, implantacdo e implementacdo ao Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN em articulacdo com a CAISAN e o
CONSEA,;

VIII - subsidiar a elaboracdo de indicadores para o
aprimoramento dos servicos ofertados referentes a aquisicao e a distribuicao
de alimentos quando executados em equipamentos da assisténcia social e a
rede socioassistencial do SUAS;

IX - monitorar e acompanhar a execucado dos planos de
seguranca alimentar e nutricional em ambito estadual e municipal;

X — assessorar e apoiar tecnicamente o CONSEA e a CAISAN;
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XI - realizar o mapeamento da populacdo em inseguranca
alimentar e nutricional em articulacdo com a Vigilancia Socioassistencial do
SUAS.

Subsegdo IIT
NUCLEO DE GESTAO DE ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Art. 35. Ao Nucleo de Gestdo de Alimentos Equipamentos
Publicos compete:

I — apoiar tecnicamente a elaboracao dos planos de seguranca
alimentar e nutricional em ambito estadual e municipal,

II - fomentar e articular a implementacao de politicas, programas
e acoes voltadas a seguranca alimentar e nutricional;

Il - promover articulacio com a rede intersetorial para
impulsionar a politica de seguranca alimentar e nutricional;

IV - promover processo de selecado das entidades
socioassistenciais do SUAS para participacdo nos programas de seguranca
alimentar e nutricional em ambito estadual;

V — apoiar a estruturacado de redes de equipamentos publicos
urbanos para assegurar o direito a alimentacdo adequada das familias em
situacao de inseguranca alimentar;

VI - fomentar a operacionalizacdo de servicos publicos de
promocao do acesso a alimentacao adequada e saudavel implementados no
ambito dos equipamentos publicos da seguranca alimentar e nutricional no
estado e nos municipios;

VII - apoiar atividades de capacitacdo profissional e inclusao
produtiva no ambito dos equipamentos publicos de seguranca alimentar e
nutricional; e

VIII - fomentar a realizacdo de compras governamentais da
agricultura familiar e tradicional para o abastecimento de entidades
integradas da rede socioassistencial do SUAS e de equipamentos publicos de
seguranca alimentar e nutricional.

Segado V
DA CENTRAL DOS CONSELHOS ESTADUAIS DE DIREITOS

Art. 36. A Central dos Conselhos Estaduais de Direitos é parte
integrante da estrutura da Secretaria e sera administrada por um
coordenador, incumbindo-lhe as seguintes responsabilidades:

I — coordenar de forma sincronizada as acdes dos diferentes
conselhos, garantindo que trabalhem de forma harmoniosa e com objetivos
alinhados;

II - coordenar junto as secretarias executivas dos conselhos a
elaboracao dos Planos Anuais de Trabalho;

III — gerenciar o espaco fisico e administrativo da Central dos
Conselhos;

IV - articular espacos externos, quando solicitado, para a
realizacdo das acoes previstas no Plano Anual de Trabalho dos conselhos;
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V — articular suporte logistico aos conselhos, como infraestrutura
e equipamentos necessarios para a realizacao de reunidoes e atividades
previamente planejadas;

VI - identificar demandas de treinamentos e capacitacdes para os
membros dos conselhos, secretarios executivos e demais servidores lotados na
Central dos Conselhos;

VII - manter a transparéncia e disseminacdo de informacoes
relevantes sobre as atividades dos conselhos para a sociedade; e

VIII — acompanhar e monitorar servicos realizados na Central dos
Conselhos.

Paragrafo tUnico. A Secretaria emitira portaria normativa
estabelecendo regras de acesso, permanéncia, urbanidade, horario de
funcionamento e o que for necessario para o zelo e observancia das normas da
administracao publica.

Secgdo VI
DA INSTITUICAO DE LONGA PERMAN@[\ICIA PARA IDOSOS - ABRIGO
SAO JOSE

Art. 37. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -
Abrigo Sao José (Alta Complexidade) tem como finalidade acolher as pessoas
idosas de ambos os sexos, independentes ou com diversos graus de
dependéncia, que nao dispéem de condicdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situacoes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

§ 1° A Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos — Abrigo Sao
José atuara em regime de colaboracdo com a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e a Secretaria de Estado da Saude, conforme legislacoes
correlatas.

§ 2° As competéncias e demais normas de funcionamento e
financiamento da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — Abrigo Sao
José serdao normatizadas por leis e regimento especifico.

Secgdo VII
DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES - ABRIGO FATIMA
DINIZ

Art. 38. A Instituicdo de Acolhimento para Mulheres — Abrigo
Fatima Diniz (Alta Complexidade) tem como finalidade acolher provisoriamente
mulheres, acompanhadas ou nao de seus filhos, em situacao de risco de morte
ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao,
sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano moral.

§ 1° A Instituicdo de Acolhimento para Mulheres — Abrigo Fatima
Diniz deve ser em local sigiloso, com funcionamento em regime de cogestao,
que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das
usuarias, mantendo a articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, as
demais politicas publicas e o Sistema de Justica.

§ 2° A Instituicao de Acolhimento para Mulheres — Abrigo Fatima
Diniz esta vinculada institucional e financeiramente a Secretaria.
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§ 3° As competéncias e demais normas de funcionamento e
financiamento da Instituicdo de Acolhimento para Mulheres — Abrigo Fatima
Diniz serao normatizadas por leis e regimento especifico.

Segdo VIII
DA INSTITUICAO DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS - ESCOLA DO
SUAS

Art. 39. A Instituicdo de Educacdo Permanente do SUAS -
Escola do SUAS tem por finalidade disseminar conhecimento a rede
socioassistencial publica e privada para o aprimoramento da gestdo e a
progressiva qualificacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

§ 1° As acoes de formacdo e capacitacido ofertadas pela
Instituicao de Educacao Permanente do SUAS — Escola do SUAS destinam-se
aos trabalhadores do SUAS com ensino fundamental, médio e superior que
atuam na rede socioassistencial governamental e ndo governamental, assim
como aos gestores e agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

§ 2° A Instituicao de Educacao Permanente do SUAS - Escola do
SUAS ¢é parte integrante da estrutura da Secretaria, estabelecendo um
intercambio com o Nucleo de Gestdao do Trabalho e com a Unidade de
Educacao Permanente do SUAS.

8§ 3° As demais normas de funcionamento e financiamento da
Instituicao de Educacdao Permanente do SUAS - Escola do SUAS serao
estabelecidas por normativas e regimento especifico.

Segdo IX
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 40. A Coordenadoria Administrativa Financeira compete:

I — gerenciar as informacdes de carater orcamentario, financeiro e
contabil da Secretaria;

I — apresentar em conjunto com os demais setores da Secretaria
as propostas para o PPA, a LDO e a LOA, nas acodes relativas a Secretaria;

IIT — acompanhar, controlar e manter registro sobre a execucao
das acdes relativas as unidades orcamentarias e fornecer subsidios para a
elaboracao do relatério de gestao;

IV - atuar de forma integrada com o 6rgao setorial de
planejamento, orcamento e financas do Estado, para acompanhamento e
cumprimento das orientacoes relativas a programacido e execucao
orcamentaria e financeira da Secretaria;

V - supervisionar a elaboracdo da proposta de abertura de
créditos adicionais e demais alteracdoes nas leis orcamentarias relativas a
Secretaria;

VI - manter informacdoes atualizadas sobre o processo
orcamentario e financeiro da Secretaria;

VII - acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente a
execucao orcamentaria e financeira dos programas e acoes da Secretaria;
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VIII — subsidiar e orientar o ordenador de despesas no que se
refere ao cumprimento da legislacdo vigente sobre a execucao orcamentaria;

IX — coordenar e orientar as atividades de melhoria do sistema
informatizado para a operacionalizacao das transferéncias regulares e
automaticas e na modalidade fundo a fundo; e

X — subsidiar através de relatorio trimestral a execucdo fisico—
financeira dos recursos do FEAS para a apreciacao do CEAS.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE FINANCAS

Art. 41. Ao Nucleo de Financas compete:

I — observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo orgao central do sistema estadual de administracdo financeira,
bem como assistir a Secretaria nas matérias a ela referentes;

II — efetuar a execucdo orcamentaria dos programas e acoes da
Secretaria;

III — proceder ao controle financeiro da Secretaria, observando os
preceitos legais;

IV — processar notas de empenho, liquidacao e pagamentos;
V — elaborar programacao de desembolso mensal;

VI — monitorar o saldo das contas bancarias;

VII — executar e acompanhar a programacao financeira;

VIII - efetuar a transferéncia de recursos para cofinanciamento
das acoes de assisténcia social desenvolvidas de forma descentralizada;

IX — gerar e expedir os comprovantes anuais de rendimentos
pagos e de retencao de impostos e contribuicdoes das pessoas fisicas e juridicas
sem vinculos empregaticios.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE EXECUCAO CONTABIL

Art. 42. Ao Nucleo de Execucao Contabil compete:

I — solicitar a abertura, alteracdo e encerramento de contas
bancarias;

II — realizar reconhecimento de dividas financeiras fundada no
orgao;
Il — efetivar o integral registro de todos os atos potenciais,

inclusive contratos, convénios e garantias contratuais, através de processos
cabiveis;

IV — realizar e lancar a depreciacao de bens moveis e iméveis;

V - orientar e controlar a execucao do registro contabil no ambito
da secretaria de gestdo, observando as diretrizes e orientacdes do 6rgao de
controle do Estado;

VI — proceder a conciliacdo e a correta escrituracao dos bens de
consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria,
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inclusive promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus
componentes e previsao de perdas;

VII - definir e controlar a execucdao do conjunto de acoes
necessarias para regularizar pendéncias no carater contabil e processual
apontadas pelos orgaos de controle, no ambito da unidade orcamentaria;

VIII - validar a carga inicial do orcamento de restos a pagar e
saldo contabil em contraste com a legislacao vigente e orientacdoes do 6rgao
central de contabilidade;

IX — garantir o alinhamento das informacoes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publica do Estado do Amapa nos orgaos afins;

X — colaborar com a elaboracdo da proposta orcamentaria anual
da Secretaria;

XI - acompanhar a execucado das alteracdoes da programacao
orcamentaria anual;

XII - auxiliar na definicao da programacao orcamentaria das

despesas;

XIII - realizar a projecao das despesas dos programas e acoes da
Secretaria;

XIV - manter informacoes atualizadas sobre o processo
orcamentario da Secretaria, de forma a atender as demandas internas e
externas;

XV - subsidiar a Coordenadoria com informacoes referentes a
execucao contabil, para a elaboracao do relatério de gestao da Secretaria;

XVI - elaborar os calculos de reajustes, acréscimos, supressoes,
repactuacoes e reequilibrios econémico—financeiros;

XVII — promover o registro e o controle das operacoes com vistas
a elaboracao de demonstracoes contabeis.

Subsegdo ITI
DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 43. Ao Nucleo de Material e Patrimonio compete:

I — observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo 6rgao central do sistema estadual de material e de patriménio,
bem como assistir ao 6rgao nas matérias a ela referentes;

II — proceder a aquisicao de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

IIT - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos e material permanente e de consumo para o controle do
processo de ressuprimento;

IV — controlar o uso e efetuar a manutencao, a conservacao e a
guarda dos bens patrimoniais do 6rgao;

V — propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e
imoveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do sistema;
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VII - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de méveis e imoveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pelo 6rgao, em conjunto com a Secretaria de Estado
da Infraestrutura;

X — proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacdo e manutencdo de imoveis, moveis e equipamentos e definir as
especificacoes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer em nivel setorial as informacoes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do sistema.

Art. 44 A Unidade de Protocolo e Arquivologia compete:

I - organizar as normas obrigatérias e os procedimentos
necessarios para efetuar o tratamento de protocolo dos documentos
recepcionados e arquivisticos administrativos, produzidos ou recebidos pelas
setoriais no ambito da Secretaria;

II — gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
referentes a avaliacdo, preservacdo, organizacdo e encaminhamento para
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente;

Il - disseminar internamente as normas e procedimentos
técnicos das atividades de protocolo;

IV - disseminar normas que regulam o correto manuseio e a
integridade fisica dos documentos arquivisticos produzidos e recebidos pelos
setoriais da Secretaria;

V — manter as instrucoes de protocolo de maneira clara e visivel
para os usuarios, assim como torna-las disponiveis no sitio eletronico oficial
da Secretaria;

VI — manter arquivo organizado e atualizado da documentacao
recebida e expedida.

Subsegdo IV
DO NUCLEO DE LOGISTICAS DE TRANSPORTES E SERVICOS

Art. 45. Ao Nucleo de Logisticas de Transportes e Servicos
compete:

I — observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo o6rgdo central do sistema estadual de servicos gerais e de
transportes, bem como assistir ao 6rgdo nas matérias a ele referentes;

I — controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico do orgao,
bem como os das prestadoras de servicos;

III — manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico do 6rgao;

IV — propor e supervisionar a manutencdo dos veiculos oficiais,
bem como solicitar a aquisicado de pecas e acessorios quando necessarios;

V — coordenar a limpeza e conservacdo dos prédios pertencentes
ao 0rgao;
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VI - coordenar e supervisionar as atividades de =zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto por intermédio de
suprimento de fundos e contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - programar a renovacao, a manutencido preventiva e
corretiva, gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos e fazer a previsdo e o
controle do consumo de combustivel.

Subsegdo V
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 46. Ao Nucleo de Gestao de Pessoas compete:

I — observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo orgdo central do sistema estadual de gestdo de pessoas, bem
como assistir ao 6rgdo nas matérias a ele referentes;

I — coletar e fornecer a nivel setorial as informacoes necessarias
a composicao das estatisticas estaduais do sistema;

IIT — elaborar atos de emissdo de portarias e calculos de diarias
para os servidores autorizados a viajar a servico;

IV — elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario—familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

V - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacdes atualizadas, solicitar sempre que necessario as
rubricas para indicacdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a inclusao
de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VI - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;

VII - controlar o processo de lotacdo e movimentacdo de
servidores, em parceria com o Nucleo de Gestdo do Trabalho;

VIII - receber, orientar e encaminhar estagiarios para os setores
competentes da Secretaria, em parceria com o Nucleo de Gestao do Trabalho;

IX — expedir declaracoes e certidoes relativas a situacao funcional
e encaminhar as solicitacdes de promocdes e progressoes de servidores,
conforme legislacao vigente;

X — supervisionar a execucdo dos processos de desenvolvimento,
saude e seguranca do trabalho, em parceria com o Nucleo de Gestao do
Trabalho;

XI - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de
manutencao de pessoas nas Instituicoes da Secretaria;

XII — acompanhar a auditoria de controle interno e externo no
que se refere a atuacao dos trabalhadores do SUAS, se solicitado;

XIII — elaborar estudos e fornecer informacdes a Secretaria de
Estado da Administracdo — SEAD, necessarios a formulacdo da politica de
recursos humanos;

XIV - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, articulando a
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execucao com a instituicado responsavel, em conjunto com o Nucleo de Gestao
do Trabalho e a Unidade de Educacao Permanente do SUAS.

Art. 47. A Unidade de Controle e Processos de Qualificacido
compete:

I — manter as informacoes sobre os processos de solicitacdo de
progressao funcional atualizadas para subsidio e apoio a gestdo de pessoal da
Secretaria;

II - manter as informacbdes sobre os processos de solicitacao de
licencas—prémios atualizadas para subsidiar a gestdo e os servidores
interessados;

[II - manter em dia o quadro de informacdes sobre férias,
licencas—prémios e escalas de recesso dos trabalhadores de todo o 6rgéo e
suas instituicoes;

IV — manter em dia as informacoes processuais sobre licencas
médicas;

V — acompanhar os processos de aposentadorias dos servidores
para o devido registro funcional,

VI - supervisionar o fluxo dos processos de pessoal desde o
protocolo até o momento do arquivamento definitivo, mesmo em caso de
servidor temporario;

VII — manter interface com o departamento de recursos humanos
das empresas terceirizadas para fins de informacbdes gerais de todos os
trabalhadores do 6rgao;

VIII - manter as informacdes sobre licencas referentes as
solicitacoes para formacdo continuada dos servidores atualizadas para
subsidiar a gestdo e os servidores interessados;

IX — manter as informacoes sobre as solicitacoes de promocao
funcional dos servidores atualizadas para subsidiar a gestao e os servidores
interessados;

X — publicizar editais de formacdo continuada que sejam de
interesse dos trabalhadores do SUAS, em conjunto com a Instituicdo de
Educacao Permanente do SUAS — Escola do SUAS.

Art. 48. A Unidade de Frequéncia e Folha de Pagamento
compete:

I — organizar, controlar e expedir informacoes sobre a frequéncia
de servidores;

I — organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a nomeacdo, exoneracio,
afastamento e outros atos administrativos;

I - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios e outros, na forma da lei;

IV — gerar e organizar as frequéncias mensais de todos os
servidores dos diferentes setoriais e Instituicbes da Secretaria;

V - subsidiar o Nucleo de Gestao de Pessoal quanto as demandas
de pagamento referente as gratificacoes devidas aos servidores que gozarem de
direitos especificos;
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VI — manter as informacbes sobre os decretos de nomeacoes e
contratos de pessoal atualizadas;

VII - manter as informacdes sobre portarias de viagens e
pagamento de diarias sempre atualizadas para apoio a gestao.

SubsegﬁoﬁVI
DO NUCLEO DE GESTAO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA E CAPTACAO
DE RECURSOS

Art. 49. Ao Nucleo de Gestao de Transferéncia Voluntaria e
Captacao de Recursos compete:

I — gerir os sistemas e plataformas de gestdo de transferéncias
voluntarias e captacao de recursos;

II — planejar as estratégias de captacdo de recursos para
viabilizacdo das politicas sociais;

IIT - orientar e assessorar os gestores e técnicos municipais e a
rede socioassistencial privativa do SUAS referente a captacao de recursos;

IV — subsidiar a Coordenadoria da Rede Socioassistencial do
SUAS no que se refere a captacdo de recursos para programas e projetos
socioassistenciais;

V - orientar os setores da Secretaria quanto a elaboracao de
projetos para captacéao de recursos; e

VI - monitorar as informacgdes sobre a projecdo de receita de
transferéncias voluntarias federal e estadual e acompanhar os recursos
disponibilizados.

Secdo IT
DA COORDENADORIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E COMPRAS

Art. 50. A Coordenadoria de Contratos, Convénios e Compras
compete:

I - supervisionar e orientar os procedimentos de licitacdo, em
todas as suas modalidades, procedimentos auxiliares, dispensa e
inexigibilidade de licitacao;

I — orientar os setores demandantes na instrucdo de processos
licitatorios;

Il - elaborar e propor estudos para padronizacdo de atos

convocatorios, avisos e demais procedimentos de contratacao regidos pela Lei
de Licitacdes e Contratos;

IV — supervisionar e orientar a celebracdo de contratos, convénios
e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitacoes e Contratos;

V — supervisionar e orientar as analises de reajustes, acréscimos
e supressodes, repactuacoes e reequilibrios econémico—financeiros;

VI - supervisionar e orientar a instrucdo de procedimentos
sancionatérios em licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres
regulamentados pela Lei de Licitacoes e Contratos;

VII - supervisionar o atendimento as decisdes e orientacoes
emanadas da Procuradoria Geral do Estado do Amapa, do Poder Judiciario e
dos 6rgaos de controle, alusivos as licitagoes, contratos e convénios;
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VIII - elaborar a formalizacdo e gerenciamento dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, regulamentados pela Lei de Licitacdes e
Contratos;

IX — analisar e processar as solicitacdes de reajuste, repactuacoes
e reequilibrios economicos e financeiros de contratos, convénios e
instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitacoes e Contratos,
ap6s manifestacdo do respectivo fiscal/executor contratual correspondente,
possibilitada a realizacao de diligéncias a qualquer tempo;

X — analisar e instruir processos de aplicacdo de penalidades
alusivas a execucdo contratual, regulamentados pela Lei de Licitacdes e
Contratos, subsidiando a decisdo do ordenador de despesas;

XI - executar atividades relativas a prorrogacao, aditivos,
supressoes e eventual rescisdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres regulamentados pela Lei de Licitacdes e Contratos;

XII — uniformizar e dar executoriedade as decisbes e orientacoes
provenientes da Procuradoria Geral do Estado do Amapa, do Poder Judiciario
e dos orgaos de controle, alusivos a licitacdes e convénios; e

XIII — subsidiar através de relatorio trimestral a execucao fisico—
financeira dos recursos do FEAS para a apreciacao do CEAS.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE CONTRATOS

Art. 51. Ao Nucleo de Contratos compete:
I - proceder ao gerenciamento e controle dos contratos;

II — analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execucdo de servicos por terceiros sob regime de
contratos;

III — elaborar minutas de termos, contratos, extratos e demais
instrumentos afetos a sua area de competéncia;

IV — apoiar na coordenacdo e execucdo das atividades de
montagem, instrucao e analise de processos para formalizacdo de contratos e
instrumentos congéneres, promovendo sua celebracao;

V - receber e cadastrar os processos relativos a solicitacdo de
formalizacao de contratos e instrumentos congéneres;

VI - realizar tramites para emissdo de atestados de capacidade

técnica;

VII — encaminhar publicacdées dos termos de contratos e demais
congéneres;

VII - comunicar ao titular os prazos de vigéncias dos
instrumentos;

IX — apoiar no atendimento as demandas internas e externas no
que se refere a processos de contratos ou instrumentos congéneres em
execucao;

X — apoiar na proposicao de critérios para as fiscalizacdes in loco,
bem como definir quando estas sdo cabiveis;

XI — analisar os relatérios de fiscalizacdo, submetendo a
Coordenadoria;
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XII — realizar o acompanhamento e monitoramento da execucao

dos contratos nos sistemas informatizados, informando a

Coordenadoria sobre as irregularidades encontradas, inclusive

propondo medidas para sana-las ou suspendé-las.

XII - proceder ao suporte e orientacdo técnica aos gestores e
fiscais de contratos;

XIV - ter a guarda e posse dos instrumentos contratuais e
congéneres.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE CONVENIOS

Art. 52. Ao Nucleo de Convénios compete:
I — proceder ao gerenciamento e controle dos convénios;

II — analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execucdo de servicos por terceiros sob regime de
convénios;

IIT — elaborar termos de convénios e instrumentos congéneres nos
quais a Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

IV — efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
instrumentos congéneres firmados;

V - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico—financeira de
convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia da
Secretaria;

VI — orientar os executores de convénios quanto a disponibilidade
de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informacoes

necessarias;

VII — encaminhar publicacdes dos termos de convénios e demais
congéneres;

VIII - comunicar ao titular os prazos de vigéncia dos
instrumentos;

IX — apoiar no atendimento as demandas internas e externas no
que se refere a processos de convénios ou instrumentos congéneres em
execucao;

X — apoiar na proposicao de critérios para as fiscalizacdes in loco,
bem como definir quando estas sao cabiveis;

XI - analisar os relatorios de fiscalizacdo, submetendo-os a
Coordenadoria;

XII - auxiliar na orientagdo dos convenentes quanto a correta
execucao dos recursos repassados;

XII - realizar o acompanhamento e monitoramento da execucéo
dos convénios nos sistemas informatizados, informando a
Coordenadoria sobre as irregularidades encontradas, inclusive
propondo medidas para sana-las ou suspendé-las;

XIV - ter a guarda e posse dos instrumentos convénios e
instrumentos congéneres.

Subsegdo IIT
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DO NUCLEO DE COMPRAS

Art. 53. Nucleo de Compras compete:

I - receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacoes;

II — criar, instruir e analisar a execucédo das demais atividades do
processo virtual relativos as licitacoes, por meio do sistema vigente;

III - encaminhar ao 6rgao competente os procedimentos relativos
as licitacdes para execucdo do certame;

IV — criar, instruir e analisar o procedimento relativo a dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem com justificar a sua adocéo;

V - encaminhar ao o6rgdo competente os procedimentos de
dispensa de licitacdo que se enquadrem nas normativas vigentes para
realizacdo de cotacao eletronica;

VI - contribuir com o planejamento e organizacdo das demandas
que se pretendem licitar durante o exercicio financeiro.

Subsegdo IV
NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 54. Ao Nucleo de Prestacao de Contas compete:

I — supervisionar e orientar as atividades relacionadas a analise e
ao acompanhamento de prestacdoes de contas de convénios, contratos,
instrumentos congéneres e transferéncias regulares e automaticas, efetuadas
pela Secretaria;

II — encaminhar ao ordenador de despesas o parecer acerca das
prestacoes de contas de competéncia da Secretaria para deliberacdo quanto a
sua aprovacao ou reprovacao;

IIl - encaminhar ao ordenador de despesas a proposta de
instauracdo de tomada de contas especial em situacoes de irregularidades ou
impropriedades na aplicacdo dos recursos transferidos por intermédio da
Secretaria, quando da analise da prestacao de contas de sua competéncia;

IV — acompanhar a instauracao e emitir parecer dos processos de
abertura de tomada de contas especial, quando da analise da prestacdo de
contas de recursos transferidos pela Secretaria;

V — propor critérios para o monitoramento in loco e definicdo de
quando estas sao cabiveis;

VI - auxiliar a Coordenacdo na elaboracdo de subsidios ao
relatorio de gestdo da Secretaria;

VII — orientar os gestores estaduais e municipais de assisténcia
social quanto a prestacdao de contas provenientes de recursos federais e

estaduais.
Segdo ITI
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
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Art. 55. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao compete:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, respondendo pela manutencao de
rede légica para redes de computadores, manutencido de equipamentos de
informatica, bem como pelo suporte e desenvolvimento de aplicacdes e banco
de dados;

IT — Identificar necessidades e oportunidades de atendimento as
demandas da Secretaria nas areas de tecnologia da informacdo e
comunicacio;

IIl — propor padroes para aquisicdo ou contratacao de bens e
servicos de tecnologia da informacéao;

IV - realizar quaisquer atividades ligadas a tecnologia da
informacdo e comunicacdo sob orientacdo e alinhamento com o Centro de
Gestao da Tecnologia da Informacédo — PRODAP;

V — implementar e manter a metodologia de extracao de dados;

VI - promover acdoes de apoio a gestdo, assessoramento e
aperfeicoamento dos sistemas da Rede SUAS, em conjunto com a Vigilancia
Socioassistencial;

VII - desenvolver em conjunto com o setor de Material e

Patrimoénio a gestdo patrimonial dos equipamentos de informatica e controle
de estoque de suprimentos de informaticas;

VIII - conscientizar a necessidade de integracdo de intercambio
de experiéncias de projetos cooperados de acdoes compartilhadas e parcerias
em acoes de interesses multi-institucionais objetivando a racionalizacdo na
utilizacao das tecnologias da informacao e comunicacio;

IX — coordenar, assessorar, monitorar e avaliar o processo de
aquisicao dos recursos e servicos de informatica, efetuando o levantamento de
necessidades, o acompanhamento de processos licitatorios, contratacoes e
alocacao de softwares, equipamentos e suprimentos.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANCA DA
INFORMACAO

Art. 56. Ao Nucleo de Infraestrutura de Redes e Seguranca da
Informacdo compete:

I - planejar, implantar e manter o funcionamento efetivo da rede
local, provendo a conexdo entre os equipamentos de rede, estacdes de
trabalho, servidores e impressoras;

II — apresentar propostas de investimento e seguranca da
informacao, assegurando espacos para armazenamento de dados, coépia de
seguranca, bem como prevenir acdes de virus e acessos indevidos nos
equipamentos de informatica,;

IIl - gerenciar e monitorar os recursos de acesso a internet
durante o expediente de trabalho;

IV — administrar a rede de comunicacao de dados e os servicos
inerentes;
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V - promover o acesso a informacdo através dos recursos
tecnoloégicos;

VI — acompanhar e controlar os servicos de redes e comunicacéo
de dados, assim como documentar a estrutura de redes;

VII - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura elétrica e
logica;

VIII — promover auditoria e analise de risco e vulnerabilidade de
dados;

IX — subsidiar o processo de aquisicao dos recursos e servicos de
informatica efetuando o levantamento de necessidades, o acompanhamento
de processos licitatorios, contratacoes e alocacao de softwares, equipamentos e
suprimentos.

. Subsegdo IT
DO NUCLEO DE SUPORTE TECNICO AO USUARIO E MANUTENGCAO DE
EQUIPAMENTOS

Art. 57. Ao Nucleo de Suporte Técnico ao Usuario e Manutencao
de Equipamentos compete:

I — planejar e executar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica;

Il — acompanhar a implantacao e manutencao de equipamentos,
servicos e sistemas contratados;

IIl — realizar a instalacdo e configuracdo de novos equipamentos,
softwares e sistemas de informacao;

IV — acompanhar e orientar os usuarios para a perfeita utilizacao
dos sistemas desenvolvidos, garantindo a integridade das bases de dados
implementadas;

V — manter em atividade os softwares utilitarios da rede;

VI - desenvolver e manter uma politica de seguranca para
protecao dos usuarios em rede, inclusive realizando backup centralizado;

VII - subsidiar os setoriais da Secretaria na
execucao de webconferéncias e videoconferéncias; e

VIII - subsidiar o processo de aquisicao dos recursos e servicos
de informatica efetuando o levantamento de necessidades, o acompanhamento
de processos licitatorios, contratacoes e alocacdo de softwares, equipamentos e
suprimentos.

Subsecgdo IIT
DO NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS CORPORATIVOS

Art. 58. Ao Nucleo de Gestao de Sistemas Corporativos compete:

I — desenvolver, implementar, reprogramar e gerenciar todas as
solucoes de sistemas institucionais e administrativos, conforme as orientacoes
do PRODAP;

II — gerenciar os bancos de dados armazenados nos servidores;

III — elaborar e implantar projetos de expansao dos servidores, de
contingéncia no ambiente e de seguranca dos dados;

44 de 153



DIARIO OFICIAL + N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024
Decreto n° 5269 de 03 de julho de 2024 .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieea f. 041

IV - realizar pesquisas para implantacao de novas tecnologias de
comunicacao;

V — assessorar as acoes de apoio a gestao e aperfeicoamento dos
sistemas da Rede SUAS;

VI - controlar e avaliar os ambientes de producao e testes;

VII - desenvolver e manter as aplicacoes internas de suporte
administrativo;

VIII - operacionalizar demandas de extracao de dados solicitados
pelos setores da Secretaria;

IX — realizar mapeamento com os setoriais da Secretaria no que
concerne a demanda de desenvolvimento e implementacdo de solucdes de
sistemas informatizados;

X — subsidiar o processo de aquisicdo dos recursos e servicos de
informatica efetuando o levantamento de necessidades, o acompanhamento de
processos licitatorios de softwares e sistemas informatizados.

Segdo IV
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. A Coordenadoria de Gestdo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social compete:

[ — acompanhar a execucao financeira na Unidade Orcamentaria—
UO em conjunto com a Coordenadoria Administrativa-Financeira da Secetaria

I[I - propor e encaminhar a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional as atividades de planejamento e execucdo orcamentaria e
financeira desta coordenacéao;

III - apoiar e assessorar o Secretario Adjunto de Gestao em
assuntos de natureza administrativa e financeira relativos aos recursos do
FEAS;

IV — coordenar e acompanhar o fluxo da gestao financeira do
FEAS, visando a efetividade das acoes propostas;

V — coordenar as atividades de repasse regular e automatico dos
recursos do cofinanciamento dos municipios referentes a gestdo, servicos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VI - orientar os municipios quanto ao preenchimento em
sistemas de prestacdo de contas — Demonstrativo Sintético de Execucao
Fisico—Financeira federal e estadual;

VII - propor e conduzir o processo de construcao dos critérios de
partilha, padronizacdo e normatizacdo do cofinanciamento estadual,

VIII - prestar apoio técnico aos municipios na gestao dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social - FMAS;

IX — prestar apoio técnico ao CEAS sobre gestao e execucao dos
recursos dos Fundos de Assisténcia Social;

X — encaminhar para a Coordenadoria Administrativo-Financeira
informacoes sobre a transferéncia de cofinanciamento para subsidiar a
elaboracao de relatorios trimestrais;
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XI - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle,
fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo da gestao financeira do SUAS; e

XII — promover as atividades de apoio técnico aos municipios na
organizacao e execucao de acgoes referentes a gestdo do fundo.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Secdo I
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 60. Constituem atribuicoes basicas do Secretario de Estado
da SEAS desenvolver a coordenacao estratégica da instituicao, e ainda:

I — promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita
observancia as disposicoes normativas da administracao publica estadual,

II — exercer a representacédo politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relacées com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais e ndo governamentais;

I - auxiliar o Governador do Estado no atendimento as
solicitagoes e convocacoes da Assembleia Legislativa e as requisicoes e pedidos
de informacao do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocacdes para fins de
inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos, em assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e

extraordinarias, quando convocado, dos oOrgaos colegiados dos quais seja
responsavel ou faca parte;

VII - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIII — promover a coordenacdo, o controle e a supervisdo das
entidades da administracao indireta vinculada a Secretaria;

IX — apresentar ao Governador do Estado a programacao, a
proposta orcamentaria anual, as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, a serem executados pela Secretaria e pelos érgaos e entidades a
ela vinculados;

X — expedir portarias e atos normativos sobre a organizacao
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites e restricoes de atos
normativos superiores;

XI — firmar ou referendar atos, acordos, contratos e convénios em
assunto de competéncia da Secretaria;

XII — formar, excepcionalmente por ato especifico e na forma da
lei, comissao especial de licitacdo para proceder a aquisicao e contratacao de
bens e servicos para suprir as necessidades da instituicao;

XIII — deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria
e sobre os casos omissos;

XIV - definir, de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuicdes dos Secretarios Adjuntos.

46 de 153



DIARIO OFICIAL + N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024
Decreto n°® 5269 de 03 de julho de 2024 .........cieniiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, f. 043

Segdo IT
DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO

Art. 61. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto
de Gestao:

[ — garantir a execucado dos processos administrativos sistémicos,
apoiando as acoes finalisticas de forma eficiente;

II — articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao das
diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patrimonio e servico,
aquisicao e contratos, orcamentos e convénios, financeiro, contabil, arquivo,
fluxo de protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e
apoio complementar;

I - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a
programacao anual e execucdo satisfatoria das atividades no que se refere a
gestao de processo em geral;

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacoes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

V — monitorar os indicadores gerais dos processos e servicos da
assisténcia social para fins de planejamento estratégico.

Secdo III
DO SECRETARIO ADJUNTO DE POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62. Constituem atribuicoes basicas do Secretario Adjunto
de Politica da Assisténcia Social:

I — articular, coordenar e monitorar o SUAS em ambito estadual;

II - organizar e coordenar o SUAS no estado, observando as
deliberacdes do controle social do SUAS e as pactuacgoes da CIB;

[II - coordenar, planejar, implementar e avaliar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

IV — coordenar, planejar, implementar e avaliar os programas,
projetos e acoes da politica de seguranca alimentar e nutricional em ambito
estadual;

V - articular e disseminar com 6rgaos governamentais e nao
governamentais a politica estadual de assisténcia social;

VI — fomentar estudos e pesquisas no ambito do SUAS, com
intuito de subsidiar as acdes de assisténcia social no Amapa;

VII - subsidiar informacées para compor relatério de gestao e
balanco geral das acoes referente a gestdo do SUAS em ambito estadual;

VIII — dar subsidio para a implantacdo e implementacdo da
vigilancia socioassistencial do SUAS;

IX — fomentar as acoes da gestdo do SUAS e a gestao do trabalho
e educacao permanente em ambito estadual;

X — apoiar o Secretario de Assisténcia Social no planejamento e
execucao do SUAS no estado.
Secgdo IV
DO CHEFE DE GABINETE
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Art. 63. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I — assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

IV — despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o
Governador, acompanhando—-a com precisao;

VI — preparar a agenda do Secretario;
VII — atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo V
DOS COORDENADORES

Art. 64. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I — prestar assessoramento ao titular do 6rgdo nas atividades
relativas ao gerenciamento das acoes da sua area de lotacao;

II — propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

IIl — coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo subordinadas;

IV — manter sistematica de comunicacdo permanente com os
orgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acoes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segdo VI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 65. Constituem atribuicoes da Assessoria de Controle
Interno:

I - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

IT — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como na aplicacao dos recursos destinados as despesas da
administracao;

IIl — adotar e implementar as politicas e procedimentos de
prevencao e combate a corrupcao, bem como a divulgacado dos instrumentos

48 de 153



DIARIO OFICIAL + N°8.197 Quarta-Feira, 03 de Julho de 2024
Decreto n°® 5269 de 03 de julho de 2024 ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiien, f. 045

de transparéncia da gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informacodes
divulgadas;

IV — manifestar—-se por meio de relatorios, auditorias, pareceres e
outros pronunciamentos voltado a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Segdo VII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES E DOS CHEFES

Art. 66. Constituem atribuicbes basicas dos assessores, dos
Gerentes e dos Chefes:

I — assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

II — executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

IIT — emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV — acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V — zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo tnico. As atribuicées dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de
Portaria expedida pelo titular da Instituicdo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O Secretario de Estado de Assisténcia Social expedira os
atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades da
Secretaria.

Art. 68. Os Cargos de Direcdo e Assessoramento descritos no
Anexo I deste Decreto, sdo os mesmos constante no Anexo IV da Lei
Complementar n.° 152, de 7 de novembro de 2023, serao indicados pelo titular
da pasta e providos por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 69. O Secretario de Estado de Assisténcia Social sera
substituido em seu afastamento ou impedimento por Secretario Adjunto, ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua indicacdo, devendo o
substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tnico. Os demais ocupantes das funcoes previstas no
Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao
especifica.

Art. 70. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos
pelo Secretario de Estado de Assisténcia Social.

Art. 71. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacéao,
revogadas as disposicoes em contrario.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO I

Denominagdo e Quantificagdo dos Cargos de Diregdo e Assessoramento
Superior e de Diregdo Intermediaria

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO |QUANT.
1 Sec.retgrla} de Egtado de Secretario de Estado Subsidio - 01
Assisténcia Social 5
Secretario Adjunto de Subsidio - 01
Gestao — SAGE 4
Secretaria Adjunta de Assessor Técnico -
2 Gestao — SAGE Nivel III CDS-3 02
Assessor Técnico -
Nivel II CDS-2 02
Secretario Adjunto da s
Politica da Assisténcia SUbSidlo 01
Secretaria Adjunta da Social - SEAPAS
3 |Politica da Assisténcia Assessor Técnico -
Social - SEAPAS Nivel III CDsS-3 02
Assessor Técnico -
Nivel II CDS-2 02

4 Con.se{ho .Estad.u al de Secretario Executivo CDS-1 01
Assisténcia Social

Conselho Estadual de

5 . Secretario Executivo CDS-1 01
Seguranca Alimentar
6 C9m1s§a0 Intergestora Secretario Executivo CDS-1 01
Bipartite
Chefe de Gabinete CDS-3 01
7 Gabinete Assessgr Técnico - CDS-3 02
Nivel III
Motorista CDS-1 02
8 Assessoria de Controle Assessor de Controle CDS-3 01
Interno Interno
Assessor de
Assessoria de Desenvolvimento CDS-3 01
9 |Desenvolvimento Institucional
Institucional Assessqr Técnico - CDS-2 03
Nivel II
Assessoria de Gestao de Asses;cg) drzr(jlzztao de
10 |Programas Socioassistencial 08T . CDS-3 06
Socioassistencial
Estadual
Estadual
Assessoria de Gestao de Assessor de Gestao de
11 |Programas Socioassistencial Programas CDS-3 02
Federal Socioassistencial Federal
12 |Ouvidoria Ouvidor CDS-3 01
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13 Coo'rdenadorla de Protecao Coordenador CDS-3 01
Social
13.1 NUCIC(.) de Protecao Social Gerente de Nucleo CDS-2 01
Especial
Unidade de Protecao Social
13.1.2 Especial de Alta Chefe de Unidade CDS-1 01
Complexidade
13.2 gucl eo de Protegdo Social Gerente de Nucleo CDS-2 01
asica
Unidade de
13.2.1 Acompanhamento'dos Chefe de Unidade CDS-1 01
Programas Federais da
Protecdo Social Basica
Coordenadoria da Rede
15 Socioassistencial do SUAS Coordenador CDsS-3 01
Nucleo da Rede 3
14.1 Socioassistencial do SUAS Gerente de Nucleo CDS-2 01
Unidade de
14.1.1 A§se§soramento Chefe de Unidade CDS-1 01
Técnico para a Rede
Socioassistencial do SUAS
. Gerente de Nucleo CDS-2 01
Nuicleo de Assessoramento SO
14.2 ... Assessor Técnico -
aos Municipios . CDS-2 01
Nivel II
Coordenadoria de Gestao
15 |do Sistema Unico de Coordenador CDS-3 01
Assisténcia Social
15.1 Nucleo de Gestéo do Gerente de Nucleo CDS-2 01
Trabalho
15.1.1 jridade de Educacdo Chefe de Unidade CDS-1 01
ermanente
15.2 lggzlgo de Regulacao do Gerente de Nucleo CDS-2 01
Unidade de Formulacéo e
15.2.1 Normatizacao da Politica de Chefe de Unidade CDS-1 01
Assisténcia Social
Nucleo de Vigilancia .
15.3 . . ) Gerente de Nucleo CDS-2 01
Socioassistencial
Unidade de Monitoramento .
15.3.1 e Avaliacdo do SUAS Chefe de Unidade CDS-1 01
Coordenadoria de
16 |Seguranca Alimentar e Coordenador CDS-3 01
Nutricional
16.1 Nt}cleo de Educaggo Gerente de Nucleo CDS-2 01
Alimentar e Nutricional
Nucleo de Apoio e
16.2 Monitoramento (31a Politica Gerente de Nucleo CDS-2 01
de Seguranca Alimentar e
Nutricional
Ntucleo de Gestao de
16.3 |Alimentos e Equipamentos Gerente de Nucleo CDS-2 01
Publicos
Central dos Conselhos
17 Estaduais de Direitos Coordenador CDS-3 01
Instituicao de Longa Coordenador CDS-3 01
18 |Permanéncia para Idosos - Assessor Técnico -
Abrigo Sao José Nivel II CDS-2 04
19 |[Instituicdo de Acolhimento Coordenador CDS-3 01
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para Mulheres - Abrigo Assessor Técnico - B
Fatima Diniz Nivel II CDS-2 01
Instituicdo de Educacéao
20 Permanente do SUAS - Coordenador CDS-3 01
Escola do SUAS
21 Coor.de‘nado‘rla . . Coordenador CDS-3 01
Administrativa Financeira
21.1 Nucleo de Financas Gerente de Nucleo CDS-2 01
21.2 NUCI?O _de Execucao Gerente de Nucleo CDS-2 01
Contabil
21.3 [Nucleo de Material e Gerente de Nacleo cDS-2 | 01
Patrimonio
21.3.1 Ynidade de Protocolo e Chefe de Unidade cps-1 | o1
Arquivologia
21.4 [Nucleo de Logistica de Gerente de Nucleo cps2 | o1
Transportes e Servicos
21.5 gucleo de Gestao de Gerente de Nucleo CDS-2 01
essoas
21.5.1 Unidade de Contrqle € Chefe de Unidade CDS-1 01
Processos de Qualificacao
21.5.2 onidade de Frequencia e Chefe de Unidade cps-1 | o1
Folha de Pagamento
Nucleo de Gestao de Gerente de Nucleo CDS-2 01
21.6 [Transferéncia Voluntaria e Assessor Técnico -
- p CDS-1 02
Captacao de Recursos Nivel I
Coordenadoria de
22 |Contratos, Convénios e Coordenador CDS-3 01
Compras
22.1 Nucleo de Contratos Gerente de Nucleo CDS-2 01
22.2 Nucleo de Convénios Gerente de Nucleo CDS-2 01
22.3 Nucleo de Compras Gerente de Nucleo CDS-2 01
22.4 Nucleo de Prestacao de Gerente de Nucleo CDS-2 01
Contas
Coordenadoria de
23 [Tecnologia da Informacao e Coordenador CDS-3 01
Comunicacao
Nucleo de Infraestrutura de
23.1 Redes e Seguranca da Gerente de Nucleo CDS-2 01
Informacao
Nucleo de Suporte Técnico
23.2 ao Usuario e Manutencao Gerente de Nucleo CDS-2 01
de Equipamentos
23.3 N.UCICO de Gestao gle Gerente de Nucleo CDS-2 01
Sistemas Corporativos
Coordenadoria de Gestao Coordenador CDS-3 01
24 |do Fundo Estadual de Assessor Técnico -
Assisténcia Social Nivel II CDs-2 02
TOTAL 88
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ANEXO II

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

C Ih de |
| Alimentar ]

Social

Comissao Intergestora Bipartite ‘

SECRETARIO DE ESTADO

[SECRETARIO ADJUNTO DA POLITICA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO

Assessoria de Gestéo de
Gabinete Pr nas Socio
assistencial Estadual

Assessoria de Gestdo de
Programas Socio
assistencial Federal

Assessoria de Controle
Interno

Assessoria de
Desenvolvimento
Institucional

Coordenadoria de Rede
Socioassistencial do
SUAS

s':culz‘::s:en'::on Nicleo de Gestao do
ll
ssisten Trabalho
k| nigade de
Educagdo

Niicleo de Regulagéo do
SUAS

Coordenadoria de

Coordenadoria de
Seguranga Alimentar e
Nutricional

Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo

Coordenadoria de
Gestao do Fundo
Estadual de
Assisténcia Social

Coordenadoria de Gestao

Pi a |
rote¢do Social do SUAS

Contratos, Convénios e
Compras

’ Coordenadoria de

Nicleo de
de Redes e Seguranca dal
Informagao

Nucleo de Educagao
Alimentar e Nutricional

icleo de Contratos

INGcleo de Protegéo SDC\EI‘

Unidade e Protecao
Social Especial de
Média Complexidade

Niicleo de Suporte Té
lao Usuario e Manutencéo
Equipamentos

Nucleo de Convénios

da Political
lde Seguranca Alimentar e
Nutdiciona

o
g
2

écnico para a Reds
Bocioassistencial

Niicleo de Execugao
Nucleo de Material e
Patriménio

fade de P
Social Especial de
Alta C

licleo de Compras Niicleo de Gestao de
s

Sistemas Corpol

i

Nicleo de =
. . nidade de Formulagad
Nicleo de Protegdo Assessoramento aos e Nommatizaoac oS imentos e Unidade de Protocolo|
" G Equipamentos Publicos de
Soci a Municipios Politica de Assistencia e Arquivologia
Social Contas

Unidade do

Acompanhamento dos
Programas Federais da
ProteCéo Social Basica

Ncleo de Vigilancia
Socioassistencial

Nicleo de Logistica de
Transportes e Servios

Unidade de
Monitoramento e
|Avaliacao do SUAS|

Nucleo de Gestao de
Pessoas

ransferéncia Voluntaria ef
Captagao de Recursos

’7 Nicleo de Gestéo de

Unid. de Controle &
Processos de

Central dos Conselhos
Estaduais de Direitos

Permanéncia para ldosos -

Instituicao de Acolhimento
para Mulheres - Abrigo

Instituicdo de Educacao
Permanente do SUAS

Qualificacéo

dade de
Frequéncia e Folha

Instituicio de Longa ‘

de Pagamento

Abrigo S&o José Fétima Diniz Escola do SUAS

Protocolo 62263
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